
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 สาส์นจากผู้อำนวยการ 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2569 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค  
กรมกิจการผู ้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์           
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารจัดการงานต่างๆ อย่างเป็นระบบของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
บ้านบางแค ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจงานด้านสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ หรือผู้ที่ต้องการศึกษาข้อมูล
ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
 สาระสำคัญในเล่มรายงานผลการดำเนินงานศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค  
ฉบับนี้ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ข้อมูลทั่วไปของศูนย์ฯ  2) ผลการดำเนินงานของศูนย์ฯ 3) กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและวันสำคัญ 4) ผลการดำเนินงานของมูลนิธิบ้านบางแคฯ ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือน  
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค ขอขอบพระคุณทุกภาคส่ วนเป็นอย่างยิ่ง          
ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ฯ ในด้านต่างๆ ซึ่งทำให้งานบรรลุเป้าหมายและดำเนินงาน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของมาตรฐานศูนย์ฯ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจ พร้อมทั้งยินดีน้อมรับข้อคิดเห็น คำแนะนำ เพื่อนำไปปรับปรุงรายงานผล
การดำเนินงาน ในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 
 
                
 

นางสาวสุทธิรัตน์  โทชนบท 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 
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            ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ประวัติความเปน็มา  

 บ้านบางแค เดิมใช้ชื่อว่า สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1  มิถุนายน 2496    

ในสมัยจอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี การจัดตั้งสถานสงเคราะห์แห่งนี้ นับเป็นสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

แห่งแรกของประเทศไทย เพื่อให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามนโยบายสวัสดิการสังคมของรัฐ โดยเริ่มเปิดดำเนินการ   

ในสมัยของนายปกรณ์ อังศุสิงห์ เป็นอธิบดีกรมประชาสงเคราะห์ จนกระท่ังเมื่อ วันที่ 30 ธันวาคม 2546 บ้านบางแค 

ได ้ปร ับบทบาทจากหน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิการด ูแลผ ู ้ส ูงอาย ุ  มาเป ็นงานส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินงาน                           

ด้านการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2548 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค และในวันที่ 6 มีนาคม 2558  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค        

ได้เปลี่ยนมาอยู่ในความรับผิดชอบภายใต้สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                    

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2558  
 

รายนามผู้บริหารนบัตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน ดังนี ้
  

ผู้บริหารนับตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 16 ท่าน ดังนี้ 
 1. นายสมัคร  ตระกูลสฤษดิ์  พ.ศ. 2496 – 2500 

 2. นายกิตติ  อภิบาล   พ.ศ. 2500 – 2501 
  3. นายเฉลียว  รัตนวิชา   พ.ศ. 2501 – 2503 
  4. นายจำรัส  ศรีเชื้อ   พ.ศ. 2503 – 2521 
  5. นางสาวอัญชัญ   กาญจนพบู  พ.ศ. 2521 – 2529 
  6. นางสุวล ี  ไชยโรจน์  พ.ศ. 2529 – 2533 
  7. นางรัชนี  ปิยารมย์   พ.ศ. 2533 – 2543 
  8. นางจินตนา เหล่าสันตติ  พ.ศ. 2543 – 2545 
  9. นางอรพรรณ   ปัทมินทร์  พ.ศ. 2545 – 2550 
  10. นายพฤฒินันท์   เหลืองไพบูลย์  พ.ศ. 2550 – 2555 
  11. นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์  พ.ศ. 2555 – 2558 
  12. นางสิรินุช   อันตรเสน  พ.ศ. 2558 – 2562 
  13. นางสาวอาภา   รัตนพิทักษ์  พ.ศ. 2562 – 2563 
  14. นางสาวกนกวรรณ  เหลืองมงคลเลิศ พ.ศ. 2563 – 2565 
  15. นางสาวอนัญญา   อัตชู   พ.ศ. 2565 – 2567 
  16. นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท  พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน 
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     วิสัยทัศน์ 

“เป็นผู้นำด้านการให้บริการ และเป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคม       
อย่างมีมาตรฐาน” 

 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการให้บริการ และการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง 
 2. เป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคมอย่างมีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ
ระดับประเทศหรือระดับสากล 
 3. มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับเครือข่ายภายนอก 
 4. รณรงค์เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
 5. พัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญในการดูแลผู้สูงอายุ 
 

 

 1. เพ่ือให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการดำเนินงาน และจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ    
  

ค่านิยม 
 

เป็นองค์กรชั้นนำ มีคุณธรรม นำสู่เป้าหมายร่วมด้านผู้สูงอายุ 
 

มาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 
 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทนและมีความรับผิดชอบ

ต่องานในหน้าที่ 
2. มุ่งม่ันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ และประสิทธิภาพในการ

ทำงานโดยคำนึงถึง ความประหยัด ความคุ้มค่า ความโปร่งใส การประสานสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
3. ให้บริการด้วยไมตรีจิต และบุคลิกที่สุภาพ อ่อนน้อมและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้สูงอายุเป็นหลัก 
4. รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของบ้านบางแค ส่งเสริมภาพพจน์และศักดิ์ศรีที่ดีให้ปรากฏต่อสาธารณชน 
5. ปฏิบัติต่อผู้สูงอายุด้วยความรัก ความเมตตา ตามหลักสิทธิมนุษยชนหลักเมตตาธรรมและมนุษยธรรม 

 
 
 
 

 

วัตถุประสงค ์
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1. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน (Social Welfare Services For Older Persons 
Under Institutional Care Center) : การจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบบเต็มเวลาให้การ
จัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบบบริการทางสังคม รวมทั้งการจัดบริการสวัสดิการสังคมและ
คุ้มครองผู้สูงอายุในกรณีฉุกเฉิน 

2. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน (Social Welfare Services For Older Persons 
Within Communities Center) : การส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้และกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีทัศนคติเชิงบวกกับผู้สูงอายุ 

3. ศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ (Learning and Counseling Center) : การบริการ
และสนับสนุนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาวิจัย และการจัดการความรู้ด้าน
ผู้สูงอายุ การสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพและภูมิปัญญาผู้สูงอายุ รวมถึงการบริการให้คำปรึกษาแนะนำ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  4. ศูนย์บริการข้อมูลผู้สูงอายุ (Data Center) : การจัดเก็บข้อมูลสถิติการให้บริการหรือการดำเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในพื้นที่บริการ การจัดเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ   
ในพ้ืนที่บริการ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลทำเนียบเครือข่ายการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
  

 
    1. การจัดสวัสดิการสังคม เพื่อสงเคราะห์ คุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแล และฟื้นฟูผู้สูงอายุในศูนย์ฯ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

   2. ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุทั้งในศูนย์ฯ และชุมชน 

    3. เป็นศูนย์กลางในการประสานการจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุของหน่วยงาน
ต่างๆ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
    4. สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้สูงอายุในภาวะยากลำบากให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐาน       
ที่กำหนด 

    5. พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้ปฏิบัติงาน และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม
และส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทางสังคมแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 

    6. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานจัดสวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
    7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน   
องค์ความรู้ และแนวทางการจัดสวัสดิการแก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายและบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
    8. ดำเนินการรวบรวมจัดเก็บสถิติ และสารสนเทศด้านการจัดบริการสวัสดิการสังคม และที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของศูนย์ฯ และในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

    9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

ภารกิจ 

อำนาจหน้าที ่



4 
 

 
 
 
 
 1. ผู้สูงอายุภายในศูนย์ฯ ได้รับบริการดูแล คุ้มครองสิทธิ และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมปลอดภัย 
และเป็นไปตามมาตรฐาน 
  2. ผู้สูงอายุในชุมชนสามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนมี
ภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 
  3. ศูนย์ฯ เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคมแก่บุคลากร 
เครือข่าย และประชาชน 
  4. ศูนย์ฯ มีระบบข้อมูลด้านผู้สูงอายุที่เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้สนับสนุนการดำเนินงาน การให้
คำปรึกษา และการพัฒนาบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
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1. อายุเกิน 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 

     2. ไม่เป็นโรคติดต่อ ตาม พ.ร.บ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2523 
     3. สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในกิจวัตรประจำวัน 
     4. มีความสมัครใจ 
     5. ไม่มีอาการทางจิตที่รุนแรง หรือมีพฤติกรรมด้านลบที่จะส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 
     6. ไม่เป็นผู้ต้องหากระทำผิดอาญา และอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง       
การพิจารณาคดีของศาล 
     7. กรณีคนเร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง หรือไร้ที่พ่ึง ต้องผ่านกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 ก่อน     
เช่น การเยี่ยมครอบครัว/ชุมชน การหาอาชีพที่เหมาะสม เป็นต้น 
     8. ผู้สูงอายุที่มีความประสงค์เข้าอยู่ในศูนย์ฯ ต้องมีคุณสมบัติตามที่กล่าวมาข้างต้น และต้องเป็นผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 1.ฐานะยากจน 2.ไม่มีที่อยู่อาศัย 3.ขาดผู้อุปการะหรือผู้ให้ความช่วยเหลือ 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 

      โดยศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุบ้านบางแค รับผิดชอบรวม 7 จังหวัด ประกอบด้วย 

สมุทรปราการ , สมุทรสงคราม , สมุทรสาคร , ราชบุรี , เพชรบุรี , ประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในสถาบัน 
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สถิติจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง  

 

จังหวัด 
จำนวน
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 

จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง ADL 
(คะแนน) 

รวม 
ติดสังคม 

(ADL 12-20) 
ติดบ้าน 

(ADL 5-11) 
ติดเตียง 

(ADL 0-4) 
สมุทรปราการ 278,350 20.40 159,707 1,646 847 162,200 
สมุทรสงคราม 52,079 28.51 37,299 1,343 272 38,914 
สมุทรสาคร 118,546 20.95 35,306 1,059 320 36,685 
ราชบุรี 203,712 24.49 101,821 2,944 778 105,543 
เพชรบุรี 116,731 24.43 68,923 1,431 467 70,821 
ประจวบคีรีขันธ์ 118,990 22.19 82,086 1,671 480 84,237 
กรุงเทพมหานคร 1,330,308 25.28 1,123,897 2,350 1,732 1,127,979 

 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจาก กลุ่มมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข  ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

สถิติประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 

จังหวัด 
จำนวนประชากรทั้งหมด จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 

จำนวน
ประชากร 

ชาย หญิง 
จำนวน
ผู้สูงอายุ 

ชาย หญิง 

สมุทรปราการ 1,364,604 643,410 721,194 278,350 117,426 160,924 
สมุทรสงคราม 182,674 86,813 95,861 52,079 21,661 30,418 
สมุทรสาคร 565,930 269,463 296,467 118,549 50,934 67,615 
ราชบุรี 831,717 400,790 430,927 203,712 86,295 117,417 
เพชรบุรี 477,911 229,001 248,910 116,731 49,636 67,095 
ประจวบคีรีขันธ์ 536,291 259,383 276,908 118,990 52,019 66,971 
กรุงเทพมหานคร 5,261,807 2,435,071 2,826,736 1,330,308 544,121 786,187 

 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจาก สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 
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ข้อมลูผู้สูงอายุภายในศูนย์ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค   

1. ตารางแสดงจำนวนผู้สูงอายุและประเภทของผู้สูงอายุที่เข้ารับ-จำหน่าย ในระหว่าง          

เดือนตุลาคม 2568 ถึง เดือนกันยายน 2569 
 

จำนวนผู้สูงอายแุยกตามประเภท 

ประเภทบริการ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
สามัญ 89 108 197 
หอพัก (เสียค่าบริการ) - 41 41 
บังกะโล (พิเศษ) 2 9 11 

รวม 91 158 249 
  

2. ตารางแสดงสาเหตุผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 

สาเหตุ จำนวน (คน) 
ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู 88 
ยากจนและไม่มีที่อยู่อาศัย 84 
อยู่กับครอบครัวไม่มีความสุข 20 
สมัครใจและอ่ืนๆ 57 

รวม 249 
 

3. ตารางแสดงภูมิลำเนาของผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 

ภูมิลำเนา จำนวน (คน) 
กรุงเทพมหานคร 194 
ภาคกลาง 45 
ภาคเหนือ 2 
ภาคใต้ - 
ภาคตะวันออก 4 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
ไม่มีข้อมูล - 

รวม 249 
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4. ตารางแสดงอายุของผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 

 

5. ตารางแสดงระดับการศึกษาของผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 

การศึกษา จำนวน (คน) 
ไม่ได้รับการศึกษา 44 
ประถมศึกษา 55 
มัธยมศึกษา 57 
สูงกว่ามัธยมศึกษา 72 
ไม่มีข้อมูลการศึกษา 21 

รวม 249 
 

6. ตารางแสดงสถานภาพทางสังคมของผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการสงเคราะห์ 

 

สถานภาพทางสังคม 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
โสด  36 72 108 
หม้าย (คู่สมรสเสียชีวิต) 29 49 78 
หม้าย (หย่าร้าง) 14 30 44 
สมรส 12 7 19 

รวม 91 158 249 
 

 

 

 

 

ช่วงอายุ 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
60 - 69 22 19 41 
70 - 79 44 62 106 
80 - 89 21 66 87 
90 - 99 4 11 15 
100 ปีขึ้นไป - - - 

รวม 91 158 249 
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7. ตารางแสดงอาชีพของผู้สูงอายุก่อนเข้ารับการสงเคราะห์ 
 

อาชีพ จำนวน (คน) 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 103 
รับจ้าง 87 
รับราชการ 25 
ค้าขาย 34 

รวม 249 
 

8. ตารางแสดงระดับ ADL การดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

 

ระดับ ADL 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
กลุ่ม A = กลุ่มท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองได้ (กลุ่มติดสังคม) 56 104 160 
กลุ่ม B = กลุ่มท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองได้ปานกลาง (กลุ่มติดบ้าน) 12 14 26 
กลุ่ม C = กลุ่มท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ (กลุ่มติดเตียง) 23 40 63 

รวม 91 158 249 
 

9. ตารางแสดงการจำหน่ายผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการสงเคราะห์ 
 

 

สาเหตุ 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
ถึงแก่กรรม 15 16 31 
ลาออก (เนื่องจากกลับไปอยู่กับครอบครัว) 3 5 8 
ลาเกินกำหนด 10 5 15 

รวม 28 26 54 
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อัตรากำลัง 

อัตรากำลังบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค มีจำนวนทั้งสิ้น 

76 คน ประกอบด้วย  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

จำนวนบุคลากรแยกตามประเภท 

 

ประเภท 
หญิง 

จำนวน/(คน) 
ชาย 

จำนวน/(คน) 
รวม 

จำนวนคน ร้อยละ 
ข้าราชการ 9 1 10 13 
ลูกจ้างประจำ 3 - 3 4 
พนักงานราชการ 14 10 24 32 
จ้างเหมาบริการ 1 3 4 5 
ลูกจ้างมูลนิธิฯ 22 13 35 46 

รวม 49 27 76 100 
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1.2 โครงสร้างอำนาจหน้าที ่
 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสู้งอายุบ้านบางแค 
ภารกิจ :  1. เป็นศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน (Social welfare services for older persons under institutional care center) 
 2. เป็นศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน (Social welfare services for older persons within communities center) 
 3. เป็นศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ (Learning and Counseling Center) 
 4. เป็นศูนย์บริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุ (Data Center) 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1.ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทั ่วไป งานสารบรรณ งานธุรการ 
งานช่วยอำนวยการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
2.ดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการ เ งิน      
การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ 
อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 
3.ส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาค
ส ่ ว น ใ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร                
จัดสวัสดิการของศูนย์ 
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื่น     
ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มนโยบายและวิชาการ 

1.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับ
แผนกรม/จ ั งหว ัด  การต ิดตามประเม ินผล          
การดำ เน ิ น งานจ ั ดสว ั สด ิ ก า รส ั งคม  และ             
การค ุ ้มครองทางส ังคม เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ และแนวทาง
การจ ัดสว ัสด ิการ ระบบการด ูแลผ ู ้ส ู งอายุ           
การจัดการความรู้และพัฒนานวัตกรรม เพื่อการ
บริการผู้สูงอายุ การศึกษาวิจัย และการสนับสนุน
การถ่ายทอดความรู ้ด้านอาชีพ และภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ สนับสนุนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงการบริการให้
คำปรึกษาแนะนำผ่านช่องทางต่างๆ  
3.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและผู ้ปฏิบัต ิงาน     
เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการสังคมและ
การคุ้มครองทางสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิ
และบริการทางสังคม ตามที่กฎหมายกำหนด 
4.รวบรวม จัดเก็บข้อมูลและสถิติ และสารสนเทศ
ด้านการจัดบริการสวัสดิการสังคมที ่เกี ่ยวข้อง   
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ ในเขต
พื้นที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจของศูนย์ 
5.ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการจัดบริการ
สว ัสด ิการส ังคมผ ู ้ส ู งอาย ุแก ่จ ั งหว ัดในเขต            
ที่รับผิดชอบ 
6.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มส่งเสรมิสวสัดิการและ
คุ้มครองทางสังคม 

1.จัดบริการสวัสดิสังคม เพื ่อสงเคราะห์ 
คุ้มครอง ช่วยเหลือ ส่งเสริม ดูแล และฟื้นฟู
ผู้สูงอายุให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
2.ส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
และส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของผู้สูงอายุ 
3.เป ็นศูนย ์กลางในการประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการจัดบริการ
สวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ของหน่วยงานต ่างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องตาม          
ที่กฎหมายกำหนด 
4.สงเคราะห ์และค ุ ้มครองสว ัสด ิภาพ
ผู้สูงอายุ ในภาวะยากลำบากให้มีคุณภาพ
ช ี ว ิ ต ท ี ่ ด ี ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท ี ก ำ ห น ด     
(ครอบครัวอุปถัมภ์ ปรับปรุงที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ค่าจัดการศพฯ 
เป็นต้น) 
5 .ปฏ ิบ ั ต ิ ง านร ่ วมก ับหร ือสน ับสนุน         
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.3 ขอ้มูลเกี่ยวกับทรัพยากร 

ระบุลักษณะ / ประเภท / จำนวนอาคารสถานที่ / อาคารเรือนนอน ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค      
มีพ้ืนที่ 20 ไร่ 2 งาน 19 ตารางวา มีประเภท และจำนวนอาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารสำนักงาน   จำนวน     1    หลัง 
 2. อาคารโภชนาการ   จำนวน     1    หลัง 

                 3. อาคารสุขสันติ์    จำนวน     1    หลัง 
                            4. ห้องอาชีวบำบัด   จำนวน     1   ห้อง 
                            5.  อาคารโสมสวลี   จำนวน     1    หลัง 

                  6. อาคารพักเจ้าหน้าที่ 1          จำนวน     1    หลัง 
                            7.  อาคารพักเจ้าหน้าที่ 2   จำนวน     1    หลัง 
  8. อาคารมหาดไทย 100 ปี  จำนวน     1    หลัง 
                            9.  อาคารศาลาธรรม  จำนวน     1   หลัง 
                            10. อาคารสลากกินแบ่งรัฐบาล จำนวน     1     หลัง 
                            11. อาคารอเนกประสงค์  จำนวน     1     หลัง 
 12. อาคารสวัสดิผล  จำนวน     1     หลัง 
 13. อาคารพิบูลสุข   จำนวน     1     หลัง 
 14. บังกะโล   จำนวน    11     หลัง 
 15. บ้านพักผู้อำนวยการ  จำนวน     1     หลัง 
 16. ร้านอาหาร MY MOM  จำนวน     1     หลัง 
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อาคารสถานที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อาคารสำนักงาน 2. อาคารโภชนาการ 

3. อาคารสุขสันติ์ 4. ห้องอาชีวบำบัด 

5. อาคารโสมสวลี 
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6. อาคารพักเจ้าหน้าที่ 1 7. อาคารพักเจ้าหน้าที่ 2 

8. อาคารมหาดไทย 100 ปี 9. อาคารศาลาธรรม 

10. อาคารสลากกินแบ่งรัฐบาล 
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11. อาคารอเนกประสงค์ 12. อาคารสวัสดิผล 

13. อาคารพิบูลสุข 14. บังกะโล 

15. บ้านพักผู้อำนวยการ 16. ร้านอาหาร MY MOM 
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1.4 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค ได้รับงบประมาณจดัสรร จำนวน 17,993,468.61 บาท 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ : ระยะเวลา 4 ไตรมาส ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 - 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เป้าหมาย 
(ผลลัพธ)์ 

งบประมาณ ผลเบิกจ่าย % 

• แผนงานบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากร) 
ผลผลติ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ         
เสรมิสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคณุภาพชีวิต 
กิจกรรมหลัก ส่งเสรมิงานบุคลากรภาครัฐ 

เป้า  24  คน 
(ผล  24  คน) 

5,345,503.27 5,345,503.27 100 

• แผนงานบุคลากรภาครัฐ (งบดำเนินงาน) 
ผลผลติ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ    
เสรมิสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคณุภาพชีวิต 
กิจกรรมหลัก ส่งเสรมิงานบุคลากรภาครัฐ 

เป้า  24   คน 
(ผล  24   คน) 

227,918.00 
 

 
 
 

227,918.00 
 

 
 
 

100 
 

 
 

• แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม (งบดำเนินงาน) 
ผลผลติ สนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม  
กิจกรรมหลัก การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 

เป้า  200 คน 
(ผล  200 คน) 

1,773,004.26 1,773,004.26 100 

• แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม            
(งบดำเนินงาน) 
ผลผลติ โครงการพัฒนาระบบคุม้ครองทางสังคมและ
จัดสวสัดิการสังคม กิจกรรมหลักท่ี 1 การจัด
สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ โครงการสนับสนุน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอาย ุ

เป้า  3,050 คน 
(ผล  8,216 คน) 

4,779,210.00 4,779,210.00 100 
 

• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต  (งบดำเนินงาน) 
ผลผลติที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถการทำงานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง 
(Active Ageing) 
กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย ุ
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน  

เป้า 500 คน 
(ผล 645 คน) 

224,790.00 224,790.00 100 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เป้าหมาย 
(ผลลัพธ)์ 

งบประมาณ ผลเบิกจ่าย % 

• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต (งบดำเนินงาน) 
ผลผลติที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถการทำงานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง 
(Active Ageing)      

กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
โครงการเสรมิทักษะและสมรรถนะโอกาสในการจ้าง
งาน สร้างอาชีพและรายได้ผูสู้งอายุ 

เป้า 30 เครือข่าย 
(ผล 34 เครือข่าย) 

50,000.00 50,000.00 100 

• แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม            
(งบลงทุน) 
ผลผลติ โครงการพัฒนาระบบคุม้ครองทางสังคม
และจัดสวัสดิการสังคม                          
กิจกรรมหลักท่ี 1 การจัดสวัสดิการสังคมสำหรบั
ผู้สูงอายุ  
โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวสัดิการ
สังคมผูสู้งอาย ุ

เป้า  200 คน 
(ผล  200 คน) 

1,194,664.00 1,194,664.00 100 

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย (งบดำเนินงาน) 
ผลผลติที่ 2 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การดำรงชีวิตของผูสู้งอาย ุ
กิจกรรมหลักที่ 2 โครงการเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
โครงการเสรมิสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุใน
ชุมชน  

เป้า 140 คน 
(ผล 250 คน) 

135,000.00 135,000.00 100 

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย (งบดำเนินงาน) 
ผลผลติที่ 2 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การดำรงชีวิตของผูสู้งอาย ุ
กิจกรรมหลักที่ 3 การบริบาลและคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอาย ุ
โครงการบริบาลและคุม้ครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 
 

เป้า 54 คน 
(ผล 54 คน) 

140,000.00 140,000.00 100 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เป้าหมาย 
(ผลลัพธ)์ 

งบประมาณ ผลเบิกจ่าย % 

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย (งบลงทนุ) 
ผลผลติที่ 2 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การดำรงชีวิตของผูสู้งอาย ุ
กิจกรรมหลักที่ 3 การบริบาลและคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอาย ุ
โครงการบริบาลและคุม้ครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 

เป้า 25 เครื่อง 
(ผล 25 เครื่อง) 
*เครื่องวัดความ
ดัน/เครื่องวัด

อุณหภูมิ* 

58,400.00 58,400.00 100 

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย (งบดำเนินงาน) 
ผลผลติที่ 2 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การดำรงชีวิตของผูสู้งอาย ุ
กิจกรรมหลักที่ 1 ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิผู้สูงอาย ุโครงการศูนยด์ูแลผูสู้งอายุระหว่างวัน 
ระหว่างวัยในชุมชน (Day care) 

เป้า 60 ราย 
(ผล 1,954 ราย) 

65,000.00 65,000.00 100 

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย  (งบอุดหนุน) 
ผลผลติที่ 2 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การดำรงชีวิตของผูสู้งอาย ุ
กิจกรรมหลักท่ี 4 การปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้
เหมาะสมและปลอดภยั โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภยั 

เป้า 100 หลัง 
(ผล 106 หลัง) 

3,999,979.08 3,999,979.08 100 

รวมงบบุคลากร        5,345,503.27      บาท 
รวมงบดำเนินงาน     7,394,922.26      บาท 
รวมงบลงทุน           1,253,064.00      บาท 
รวมงบอุดหนุน         3,999,979.08      บาท 
รวมท้ังสิ้น            17,993,468.61    บาท 
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1.5 สถติิต่างๆ 

สถิติค่าสาธารณูปโภคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เดือน / ปี  
 

ค่าไฟฟ้า 
 

ค่าน้ำประปา 
 

ค่าโทรศัพท์ 
ค่าโทรศัพท์ 
เคลื่อนที ่

ค่า
อินเทอร์เน็ต 

 

รวม/เดือน 

ต.ค. 2568 97,240.22 31,002.85 478.77 999.38 3,370.50 133,091.72 
พ.ย. 2568 84,616.22 34,994.30 384.40 999.38 3,370.50 124,364.80 
ธ.ค. 2568 74,256.11 34,795.52 442.34 999.38 3,370.50 113,863.85 
ม.ค. 2569 69,810.78 35,073.02 399.81 999.38 3,370.50 109,653.49 
ก.พ. 2569 99,394.07 33,718.74 335.45 999.38 3,370.50 137,818.14 
มี.ค. 2569 112,378.28 32,842.82 388.36 999.38 3,370.50 149,979.34 
เม.ย. 2569 139,926.42 38,308.90 460.64 999.38 3,370.50 183,065.84 
พ.ค. 2569 126,446.41 38,516.65 323.25 999.38 3,370.50 169,656.19 
มิ.ย. 2569 135,476.55 36,909.90 308.00 999.38 3,370.50 177,064.33 
ก.ค. 2569 115,521.41 33,621.70 314.10 999.38 3,370.50 153,827.09 
ส.ค. 2569 104,803.39 35,220.59 308.00 999.38 3,370.50 144,701.86 
ก.ย. 2569 110,363.83 34,570.01 304.95 999.38 3,370.50 149,608.67 

รวม 1,270,233.69 419,575.00 4,448.07 11,992.56 40,446.00 1,746,695.32 
 

สถิติการรับบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค-เลี้ยงอาหาร-ครุภณัฑ-์เงินสด 

เดือน / ปี 
เคร่ืองอุปโภค-บริโภค เจ้าภาพเลี้ยงอาหาร  เงินสด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

ครุภัณฑ์ 
 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ต.ค. 2568 315,819.00 103,210.00 - 2,325.00 421,354.00 
พ.ย. 2568 176,548.00  85,139.00 - 2,308.00 263,995.00 
ธ.ค. 2568 479,084.00 203,994.00 -  17,626.00 700,704.00 
ม.ค. 2569 534,717.00  58,840.00 - - 593,557.00 
ก.พ. 2569 369,918.00  93,900.00 - 2,736.50 466,554.50 
มี.ค. 2569 261,892.00 299,094.00 - - 560,986.00 
เม.ย. 2569 151,063.00 101,650.00 - - 252,713.00 
พ.ค. 2569 586,451.00 129,306.00 -  120.00 715,877.00 
มิ.ย. 2569 319,399.00 178,150.00 - - 497,549.00 
ก.ค. 2569 784,355.00  45,000.00 - - 829,355.00 
ส.ค. 2569 491,910.00 169,910.00 - 1,737.00 663,557.00 
ก.ย. 2569 125,676.00  50,000.00 - - 175,676.00 

รวม      4,596,832.00     1,518,193.00 - 26,852.50   6,141,877.50 
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สถิติผลการดำเนินงานตามเป้าหมายโครงการสนับสนุน ศพส. 

รายงานภารกิจ/กิจกรรม 
จำนวน 

(คน) 

ผลการดำเนินงานประจำปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจดัสวสัดิการสงัคมผู้สงูอายุในสถาบัน 249 241 243 246 246 245 245 245 249 249 246 248 249 

2. การจดัสวสัดิการสงัคมผู้สงูอายุในชมุชน 2,143 175 183 146 217 204 203 178 192 196 165 141 143 

3. ศนูย์เรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผูสู้งอายุ 5,824 312 285 347 296 318 274 329 301 286 315 358 314 

รวมทั้งสิ้น  8,216 คน 

 

รายงานภารกิจ/กิจกรรม 
จำนวน 

(ราย) 

ผลการดำเนินงานประจำปี 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ศูนย์บริการข้อมูลด้านผู้สูงอาย ุ 2,285,964 12,674 18,911 962,503 53,426 221,052 75,062 158,011 34,402 36,572 48,112 11,286 653,953 

 

สถิติการจัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายใุนชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 

กิจกรรม 
เป้าหมาย (คน) 

แผน ผล 

โครงการส่งเสริมทักษะและสมรรถนะในการสร้างอาชีพและรายไดผู้้สูงอาย ุ 30 เครือข่าย 34 เครือข่าย 

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผูสู้งอายุในชุมชน 
-การประชุมขยายผลการจดัทำแผนขับเคลื่อนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ (30 คน) 
-กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหารโรงเรยีนผูสู้งอายุ (60 คน) 
-กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียนผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร (500 คน) 
-กิจกรรมอบรมถอดบทเรียนการดำเนินงานของคณะทำงานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ 
กทม. (53 คน) 

500 คน 
 

645 คน 
          
         
        
          

โครงการเสรมิสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
-อบรมการขับเคลื่อนกิจกรรมและยกระดับการดำเนินงาน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ตามโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผูสู้งอายุ
ในชุมชน ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด 
-อบรมการขับเคลื่อนกิจกรรมและยกระดับการดำเนินงาน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) และศพอส.ที่จัดตั้งใหม่ ตามโครงการเสริมสร้าง
กลไกการพัฒนาผูสู้งอายุในชุมชน ศพอส.ในจังหวัด สมุทรสงคราม จำนวน 8 แห่ง 
(250 คน) 

7 พ้ืนท่ี 
 

 

7 พ้ืนท่ี 
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สถิติการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 (ต่อ) 

กิจกรรม 
เป้าหมาย (คน) 

แผน ผล 

โครงการเครือข่ายกองทุนสวสัดิการผูสู้งอายุบ้านบางแค 500 คน 500 คน 
โครงการอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 500 คน 500 คน 
โครงการให้บริการสงเคราะห์ผูสู้งอายุในภาวะยากลำบาก 265 คน 265 คน 
โครงการสนับสนุนครอบครัวอุปถัมภ์ผูสู้งอาย ุ  14 คน  14 คน 
โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผูสู้งอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

100 คน 106 คน 

โครงการบริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน  54 คน  54 คน 
โครงการบ้านของเรา  20 คน  20 คน 

รวม 1,990 คน 2,143 คน 

กิจกรรม 
เป้าหมาย (ราย) 

แผน ผล 

โครงการศูนย์ดูแลผูสู้งอายุระหวา่งวันระหว่างวัยในชุมชน (Day care center) 60 ราย 1,954 ราย 
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สถิติการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรม และใหค้ำปรึกษา 

 

รายชื่อหน่วยงานที่มาศึกษาดูงานและจัดกิจกรรม วันที ่
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน)  
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 1 ตุลาคม 2568 42 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 18 ตุลาคม 2568 10 
บริษัท ซอฟ สตูดิโอส์ จำกัด 19 ตุลาคม 2568 10 
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบ้านปราณี 20 ตุลาคม 2568 40 
นักดนตรีบำบัด ดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 21 ตุลาคม 2568 6 กุมภาพันธ์ 

2569 
7 

บริษัท THAI MURATA ELECTRONICS TRADING, LTD. บ.มูราตะ 21,22,27 ตุลาคม 2568 41 
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ภาคอินเตอร์ รายวิชาหน้าท่ี
พลเมือง ชั้นปีท่ี 1 

22 ตุลาคม 2568 9 

กลุ่มรื่นเริงใจ ทุกเดือนตลอดปี 12 
คณะผู้แทนกรมกิจการดินแดนสหพันธรัฐของมาเลเซีย 27 ตุลาคม 2568 10 
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 27-28 ตุลาคม 2568 11 
โรงเรียนนานาชาติ แองโกลสิงคโปร์ 28 ตุลาคม 2568 60 
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี4 คณะสหเวชศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการพัฒนากีฬา 

30 ตุลาคม 2568 23 

นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  4 พฤศจิกายน – 26 ธันวาคม 2569 23 
บริษัท JISU TECHNOLOGY (HK) LIMITED 4 พฤศจิกายน 2568 10 
นักศึกษามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  5-7 พฤศจิกายน 2568 54 
นักเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนแวนต์ 6 พฤศจิกายน 2568 15 
สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราช ญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 10-11 พฤศจิกายน 2568 30 
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม คณะเภสัชศาสตร์ ชั้นปีท่ี 5 10,17 พฤศจิกายน 2568 40 
โครงการ 40+ Wellness Buddy โดย มูลนิธิสุทธิรัตน์ อยู่วิทยา ร่วมกับ ยังแฮปปี้ 
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเทใจ 

12,26 พฤศจิกายน 2568 10 

นักศึกษาระดับนานาชาติ ประเทศฟิลิปปินส์ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ คณะ
กายภาพบำบัด  

12 พฤศจิกายน 2568 5 

นักศึกษาคณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ปี3 มหาวิทยาลัยมหิดล 14 พฤศจิกายน 2569, 23 มกราคม 
18 มีนาคม 

51 

คณะผู้แทนด้านการดูแลสุขภาพของอิสราเอล ประเทศอิสราเอล 17 พฤศจิกายน 2568 30 
พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 17 พฤศจิกายน 2568 ถึง  

17 กุมภาพันธ์ 2569 
3 

นักศึกษาโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ปี2  18, 21, 25, 28 พฤศจิกายน 2568 216 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภาควิชาจิตวิทยา สาขาจิตวิทยาการพัฒนาการ 
คณะสังคมศาสตร์ 

24 พฤศจิกายน 2568 ถึง 7 มีนาคม 
2569 

2 

 
 

เครือข่ายจำนวน 139 หน่วยงาน  รวมจำนวนทัง้สิ้น  3,735  คน 
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รายชื่อคณะที่มาศึกษาดูงาน 
 

วันที ่
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน)  
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาจิตวิทยาการปรึกษา ภาควิชาจิตวิทยา คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

24 พฤศจิกายน 2568 ถึง 5 
มีนาคม 2569 

2 

สำนักงานเขตภาษีเจริญ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 24 พฤศจิกายน 2568 7 
คณะกรรมการขับเคล่ือนจิตอาสาฯ กระทรวงอุตสาหกรรม 26 พฤศจิกายน 2568 100 
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  11 ธันวาคม 2568 20 
คณะเยาวชนผู้จัดโครงการ เพื่อนต่างวัย ใจใกล้กัน Intergen Hamony 21 ธันวาคม 2568 30 
พระครูปลัด โชติพัฒน์ อาจารสุโภ (เทพา) และคณะ (โดยสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สถาบันวิจัยญาณสังวร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย   

22 ธันวาคม 2568 8 

สมาคมศิษย์เก่าบูรณวิทย์ และสตรีบูรณวิทย์ 26 ธันวาคม 2568 20 
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

5 มกราคม ถึง 30 มีนาคม 2569 4 

Work PHYSICAL THERAPY คลินิกกายภาพ 7,13,20 มกราคม 2569 7 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 8 มกราคม 2569 5 
นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
วิทยาเพ่ือการพัฒนา ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 

12 มกราคม ถึง 24 เมษายน 
2569 

2 

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
หลักสูตรพยาบาลบัณฑิต ชั้นปีท่ี 2 

14 มกราคม 2569 300 

เจ้าหน้าท่ีเขตภาษีเจริญ เข้าตรวจเยี่ยม การดำเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 20 มกราคม 2569 5 
ช่างตัดผมจิตอาสาศูนย์ฝึกอาชีพบางพลัด ทุกเดือนตลอดปี 240 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตภาษีเจริญ 23 มกราคม 2569 10 
นักเรียนโรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย 26 มกราคม 2569 7 
นักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ 26 มกราคม 2569 12 
สถานีประชาชนไทยพีบีเอส ร่วมกับ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 27 มกราคม 2569 10 
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขาดนตรีบำบัด   30 มกราคม 2569 2 
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาทันตกรรมประดิษฐ์ คณะทันต
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

13 กุมภาพันธ์ 2569 2 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนปิยะจิตวิทยา 13 กุมภาพันธ์ 2569 100 
แฟนคลับ น้ำปิง นภัสกร ปิงเมือง 13 กุมภาพันธ์ 2569 30 
ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 1  13-17 กุมภาพันธ์ 2569 34 

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ คณะกายภาพบำบัด 19 กุมภาพันธ์ 2569 52 

พระครูปลัด โชติพัฒน์ อาจารสุโภ (เทพา) และคณะ 19 กุมภาพันธ์ 2569 6 

นักเรียนโรงเรียนเพลินพัฒนา  20 กุมภาพันธ์ 2569 3 

นิสิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขาดนตรีบำบัด เข้าทำกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ 20 กุมภาพันธ์ 2569 1 

นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต คณะพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี2 27 กุมภาพันธ์ 2569 110 

แพทย์หญิงศุภัสรา มุทานนท์ หลักสูตรปริญญาโท สาขา เวชศาสตร์ชะลอวัย  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

26 กุมภาพันธ์ 2569 3 
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รายชื่อคณะที่มาศึกษาดูงาน 
 

วันที ่
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน)  
คณะอาจารย์วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 5,10,12 มีนาคม 2569 3 
คณะองค์การ JICA นำผู้แทนจาก University of fukui 6 มีนาคม 2569 6 
นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5   9 มีนาคม 2569 2 
ทีมบริษัท ฮาคุโซ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จากประเทศญี่ปุ่น 9 มีนาคม 2569 5 
กรมคุมประพฤติ  11 มีนาคม 2569 120 
ทนายอาสาให้ความรู้ด้านกฎหมาย โดย ทนายวิษณุ อุเบกขานนท์ และทีมงาน ทุกเดือนตลอดปี 1 
สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาท่ี 261 19 มีนาคม 2569 10 
คณะอาจารย์และนักศึกษา คณะวิทยาศาตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 19 มีนาคม 2569 5 
บริษัทพนาพัฒน์ คอมเมอร์เชียล จำกัด 26 มีนาคม 2569 10 
บริษัท เจแปนนิส โซโรบัน จำกัด 27 มีนาคม 2569 6 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์   1 เมษายน 2569 13 
คณะอาจารย์และนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 4 เมษายน 2569 5 
นักศึกษา ดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 7 เมษายน 15 พฤษภาคม 2569 8 
บริษัท KPMG  8 เมษายน 2569 16 
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 20 เมษายน 2569 15 
นักศึกษา คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 24 เมษายน 2569 2 
รพ.บำรุงราษฎร์ , มูลนิธิรพ.บำรุงราษฎร์ และกองทุนทอมสัน 25 เมษายน 2569 60 
คณะเจ้าภาพ บริษัทโอเอสดี 26 เมษายน 2569 22 
มูลนิธิกระจกเงา   27 เมษายน 2569 10 
คณะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 29 เมษายน 2569 170 
โรงเรียนสอนดนตรี TRINITY 5,12 พฤษภาคม 2569 40 
สถานีกาชาด11 วิเศษนิยม 20 พฤษภาคม 2569 10 
คณะศิษย์เก่า พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 24 พฤษภาคม 2569 20 
เจ้าจอมปภัสสร 27 พฤษภาคม 2569 20 
นักศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 28 , 30 พฤษภาคม 2569 1 
วิทยากร คุณแบงกอก เชาวน์ขวัญยืน 4 มิถุนายน 2569 5 
โรงพยาบาลวิมุต-เทพธารินทร์ 4 มิถุนายน 2569 30 
นักศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะเทคโนโลยีสังคม  15-18 มิถุนายน 2569 1 
นักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ the hong kong polytechnic จากเขตพิเศษ
ฮ่องกง แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

16-19 มิถุนายน 2569 50 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กลุ่มท่ี1 19 24 25 26 มิถุนายน 2569 8 
ทีมแบรนด์เครื่องสำอาง DIOR 25 มิถุนายน 2569 22 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13 26 มิถุนายน 14 กรกฎาคม  

3 สิงหาคม 2569 
16 

เครือข่ายผู้สูงอายุเข้าอบรมถักไหมพรม 22,23,24,29,30 มิถุนายน  
1 กรกฎาคม 2569 

320 
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รายชื่อคณะที่มาศึกษาดูงาน 
 

วันที ่
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน)  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ครั้งท่ี 2 1,2,3 กรกฎาคม 2569 8 
คณะเจ้าหน้าท่ี สถานสงเคราะห์คนชรา เฉลิมราชกุมารี (หลวงพ่อลำใยอุปถัมภ์) 2 กรกฎาคม 2569 9 
คุณ Linh Nguyen ผู้จัดการโครงการ Silver จาก Happy Village Vietnam 
ประเทศเวียดนาม 

2 กรกฎาคม 2569 1 

บริษัท ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จำกัด 5 กรกฎาคม 2569 19 
บริษัท ซีบีอาร์อี ประเทศไทย 3-12 กรกฎาคม 6 สิงหาคม 2569 50 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฎ์ฯ กรุงเทพมหานคร 7,8,22 กรกฎาคม 2569 20 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 14,16 กรกฎาคม 2569 10 
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี กรุงเทพ กลุ่ม 3 17,21,22,24 กรกฎาคม 2569 8 
นักเรียนโรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม  18 กรกฎาคม 2569 10 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ เกื้อการุณย์ ครั้งท่ี 1 22,23,24 กรกฎาคม 2569 44 
สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย 25 กรกฎาคม 2569 32 
คณะพยาบาลศาสตร์ ม.สยาม 27 กรกฎาคม -กันยายน 2569 130 
บริษัทแสนสิริ จำกัด 28 กรกฎาคม 2569 20 
องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของเกาหลีใต้ ประจำประเทศไทย (KOICA 
Thailand Office) และสมาคมผู้รับทุนคอยก้าประเทศไทย  

21 กรกฎาคม 2569 30 

นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี กรุงเทพ  กลุ่ม 4 5-6 สิงหาคม 2569 8 
บ.ซีบีอาร์อี ประเทศไทย จำกัด 6 สิงหาคม 2569 30 
พิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 10 สิงหาคม 2569 10 
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี กรุงเทพ  กลุ่ม 5 14,20,21 สิงหาคม 2569 8 
คณะหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยสยาม ชั้นปีท่ี 1   

25 สิงหาคม 2569 155 

นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี กรุงเทพ  กลุ่ม 6 26,27,28 สิงหาคม 2569 8 
นักเรียนโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ชั้นปีท่ี 3 
กลุ่ม1 

28 สิงหาคม 2569 17 

บ.chubb สามัคคีประกันภัย 22 สิงหาคม 2569 20 
นักเรียนนายร้อยตำรวจ ชั้นปีท่ี 3 1-14 กันยายน 2569 10 
นักเรียนโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ชั้นปีท่ี 3 
กลุ่ม 2 

2 กันยายน 2569 26 

สโมสรไลออนส์ นครหลวง กรุงเทพ 2 กันยายน 2569 13 
นักศึกษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 6 กันยายน 2569 11 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เข้าจัดกิจกรรม ปี3 9 10 11 กันยายน 2569 54 
สถาบันคลิ๊กโรบอท ภายใต้บริษัทมีโชคมีทรัพย์ จำกัด 10 กันยายน 2569 10 
นศ.สังคมสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 14 กันยายน 2569 12 
บริษัทเบดร็อก ดีเวลลอปเม้นทส์ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ 15 กันยายน 2569 20 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ คณะกายภาพบำบัด 21กันยายน 2569 4 
การให้คำปรึกษาผ่านช่องทางต่างๆ เชน่ติดต่อด้วยตนเอง โทรศัพท์ จดหมาย อีเมล์ ฯลฯ ตลอดปีงบประมาณ 2,089 

รวม 5,824 
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สถิติศูนย์บริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุ  

ช่องทาง/ประเภท 
รวม 

จำนวน 

จำนวนผู้รับชม (ราย) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เวบ็ไซต ์ 77,197 5,803 4,532 6,478 5,623 5,600 6,447 7,041 9,183 7,156 6,141 6,098 7,095 

2. Facebook 13,769 1,065 1,364 1,199 1,135 1,189 1,325 1,433 1,003 1,157 743 1,122 1,034 

3. Tiktok 2,191,932 5,562 12,766 954,507 46,415 214,000 67,000 149,279 23,956 28,000 41,000 3,847 645,600 

4. E-mail 351 25 28 26 24 30 33 30 31 36 34 22 32 

5. Line 631 33 35 123 46 53 61 53 51 48 38 40 50 

6. สื่อสิง่พิมพ ์ 2,084 186 186 170 183 180 196 175 178 175 156 157 142 

รวมทั้งสิ้น 2,285,964 ราย   
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            ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ภายใต้การบริหารงานตามนโยบายขับเคลื่อนงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 
มีภารกิจดูแลชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย โดยมีนายอัครา พรหมเผ่า เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)         
ในปีงบประมาณ 2569 (ในวันที่ 3 ตุลาคม 2568) โดยขับเคลื่อน "พม. ใกล้คุณ" ซึ่งมี 4 นโยบายหลักดังนี้ 

4 นโยบายเร่งด่วน ประกอบด้วย 
1) ลดรายจ่ายครัวเรือนเปราะบางทั่วประเทศ โดยมุ่งจัดระบบช่วยเหลือให้ถึงมือแบบรวดเร็ว 

ภายใต้นโยบาย "พม. ใกล้คุณ" ที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือลดภาระรายจ่ายจำเป็นของครัวเรือน  
2) สร้างรายได้-สร้างโอกาสใกล้บ้าน โดยมุ่งสร้างรายได้ที่เหมาะกับบริบทครัวเรือนเปราะบาง 

ควบคู่การดูแลสมาชิกในบ้าน ตามกรอบ "ลดรายจ่าย-สร้างรายได้" ของนโยบาย "พม. ใกล้คุณ" 
3) พม.Restart : จัดการภาระหนี้แบบมุ่งเป้า - ตั้งหลักครอบครัว โดยมุ่งใช้แนวทาง "บริหาร-

ฟื้นฟูหนี้" ควบคู่การติดตามผลและให้คำปรึกษาในระดับครอบครัว โดยตั้ง "ศูนย์ พม.Restart" ทำแผนพัฒนา
รายบุคคล หรือ IDP (Individual Development Plan) อย่างเป็นระบบ เพื่อลดการทำงานซ้ำซ้อนของเอกสารและ
ให้ข้อมูลนำทางการช่วยเหลือ 

4) พัฒนาคนทำงานเพื่อสังคม โดยมุ่งยกระดับมาตรฐานคนทำงานด้านสังคม อาทิ นักสังคม
สงเคราะห์ นักพัฒนาสังคม และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และอาสาสมัครอ่ืน       
โดยลดงานซ้ำซ้อน เชื่อมข้อมูล และดูแล "ใจคนทำงาน" ท่ามกลางภารกิจที่ตึงตัว งานล้น และความเสี่ยงเหนื่อยล้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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นโยบายการปฏิบัติงาน อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  (นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ) ภายใต้การบริหารงานตาม

นโยบายขับเคลื่อนงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มีภารกิจดูแลชีวิตประชาชน       
ทุกช่วงวัย “ผส. TRAIN CONNECT” โดยมีนายอัครา พรหมเผ่า เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
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ภายใต้การบริหารงานตามนโยบายขับเคลื่อนงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 

มีภารกิจดูแลชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย  โดยมีนายนิกร โสมกลาง เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)         
ในปีงบประมาณ 2569 (ในวันที่ 22 เมษายน 2569) โดยมอบนโยบายในการขับเคลื่อนงาน 8 ด้าน ดังนี้ 

นโยบายในการขับเคลื่อนงาน 8 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ด้านการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยี ด้วยการสร้างฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบาง และเชื่อมโยงข้อมูลและสิทธิของ

ประชาชน เพ่ือให้ทุกคน "ได้สิทธิครบ จบในระบบเดียว" โดยอัตโนมัติ และใช้ Social Map เป็นแผนที่ทางสังคมที่ระบุ
ปัญหาและความต้องการของแต่ละพื้นที่ พร้อมทั้งใช้ "สมุดพกอิเล็กทรอนิกส์" หรือ MSO-Logbook เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการเก็บข้อมูลและติดตามผล ควบคู่กับการยกระดับเครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (อพม.) ให้เป็นหน่วยเคลื่อนที่เร็วที่ทำงานเชิงรุกในพื้นที่ร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
(พมจ.) รวมถึงการนำ AI มาใช้ เพื่อเพิ่มความแม่นยำของข้อมูล ยกระดับการให้บริการ และสนับสนุนการทำงานของ
บุคลากร  

2) ด้านเด็กและเยาวชน ด้วยการยกระดับมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กทั ่วประเทศให้มีความเพียงพอและ           
ได้มาตรฐาน พร้อมทั ้งผลักดันการเพิ ่ม "เบี ้ยเด็กเล็กถ้วนหน้า" เพื ่อให้เด็กทุกคนได้ร ับโอกาสตั ้งแต่ต้นชีวิต              
และยกเครื่อง "สภาเด็กและเยาวชน" ให้เกิดการมีส่วนร่วมผ่านช่องทางออนไลน์  

3) ด้านครอบครัว ด้วยการจัด "ทีมสร้างสุข" เป็นหน่วยเคลื่อนที่เร็ว เพ่ือช่วยเหลือเร่งด่วน และเพ่ิมศักยภาพ
ของสายด่วน พม. โทร. 1300 และขยายช่องทางการติดต่อให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น พร้อมทั้งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัวในเชิงป้องกัน เพ่ือให้สามารถดูแลกันเองได้อย่างยั่งยืน  

4) ด้านชุมชนเข้มแข็ง ด้วยการปรับบทบาทการทำงานในพื้นที่ให้เป็นการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วน โดยใช้
กลไก "ทีมสร้างสุข" และผลักดันการจัดตั้ง "ศูนย์สร้างสุข" ให้ครอบคลุมทุกอำเภอทั่วประเทศ ควบคู่กับการส่งเสริม
ความเข้าใจในความหลากหลาย การอยู่ร่วมกันด้วยความเข้าใจและเกื้อกูล ทั้งความหลากหลายทางเพศ ทางชาติพันธุ์ 
หรือความแตกต่างของคนพิการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมถึง
ส่งเสริมการปรับสวัสดิการที่มีเหมาะสมของกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทั้งครอบครัวที่ให้กำ เนิดบุตร ผู้สูงอายุวัยเกษียณ 
และคนพิการกลุ่มต่างๆ 

5) ด้านที่อยู่อาศัย ด้วยการส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเดินหน้าโครงการ 
"บ้านเพื่อคนไทย" เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยคุณภาพดีในทำเลที่เหมาะสม และพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัย      
ให้รองรับคนทุกกลุ่มตามหลัก Universal Design  

6) ด้านการสร้างอาชีพ ด้วยการเร่งพัฒนาผู้บริบาลผู้สูงอายุและผู้ช่วยคนพิการ พร้อมทั้งขับเคลื่อนแนวคิด 
"1 ตำบล 1 ผู้บริบาล" เพื่อรองรับเศรษฐกิจสูงวัยและเศรษฐกิจสุขภาพ รวมถึงส่งเสริมการจ้างงานและการพัฒนา
ทักษะผู้สูงอายุและคนพิการให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน  

7) ด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ด้วยการส่งเสริมวินัยการออมและความรู้ด้านการเงินในระดับครัวเรือน 
พร้อมทั้งยกระดับบทบาทของสถานธนานุเคราะห์ และใช้กลไกกองทุนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนและฟ้ืนฟฐูานะทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน  
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8) ด้านราชการที่เป็นมิตรกับประชาชน ด้วยการปรับปรุงหน่วยบริการของรัฐให้เข้าถึงได้สำหรับคนทุกกลุ่ม 

และเดินหน้าปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์เพื ่อให้ระบบราชการของเรา เป็น               
"รัฐสนับสนุน" ที่เข้าถึงง่าย เป็นธรรม และตอบสนองต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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วันที่ 29 เม.ย.69 นายนิกร โสมกลาง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์             

เป็นประธานเปิดศูนย์ดูแลผู้สูงอายุระหว่างวัน ระหว่างวัยในชุมชน DAY CARE บ้านบางแค และตรวจเยี่ยมให้กำลังใจ
ผู้สูงอายุ ของ ศพส.บ้านบางแค พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวง และผู้บริหารกรม เข้าร่วม โดยสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
เยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้ เยี่ยมชมกิจกรรมของศูนย์ฯเยี่ยมชมบูธกิจกรรมภาคีเครือข่าย และบูธจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
จำนวน 7 ชุมชน และมอบของขวัญปีใหม่ให้แก่ผู้สูงอายุ 

 

 



37 
 

นโยบายการปฏิบัติงาน อธิบดีกรมกิจการผู ้สูงอายุ  (นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ) ภายใต้การบริหารงาน         

ตามนโยบายขับเคลื่อนงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) มีภารกิจ  “ผส. TRAIN 

CONNECT เพื่อสร้างสังคมดี มีโอกาส เพื่อผู้สูงอายุไทยทุกคน” โดยมีนายนิกร โสมกลาง เป็นรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้ส ูงอายุบ้านบางแค (ศพส.บ้านบางแค) ได้มีการดำเนินงาน              

ใน 4 ภารกิจหลัก ดังนี้  
1. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน  
2. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน  
3. ศูนย์เรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ  
4. ศูนย์ข้อมูลด้านผู้สูงอายุ  
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มีการแบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบในการดูแลด้านผู้สูงอายุใน 7 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ สมุทรสงคราม  
สมุทรสาคร ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร ซึ่งดำเนินงานภายใต้นโยบายตามพันธกิจ       
ด้านผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ในด้านผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการ
สร้างสังคมสูงอายุที่มีพลัง โดยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในทุกๆ ด้าน และการเข้าถึงสวัสดิการต่างๆ 
 

  2.1 ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน  
(Social welfare services for older persons under institutional care center)  หมายถึง การจัดบริการ
สวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบบเต็มเวลา การจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบ บบริการ   
ทางสังคม รวมทั้ง การจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุในกรณีฉุกเฉิน 

ประเภทของผู้รับบริการ 

 1. ประเภทสามัญให้การอุปการะเลี้ยงดูผู ้สูงอายุโดยไม่ต้องเสียค่าบริการ  โดยปัจจุบันมีเรือนพักสามัญ
จำนวน 5 หลัง  ได้แก่ อาคารสุขสันติ์ อาคารพิบูลสุข อาคารมหาดไทย 100 ปี อาคารโสมสวลี และอาคารสวัสดิผล 
 2. ประเภทเสียค่าบริการแบบหอพัก แบ่งออกเป็นห้องเดี่ยวมีขนาดขนาด 4.94 x 3.10 เมตร  ระเบียงขนาด 
1.9 x 3.4 เมตร เสียค่าบริการคนละ 1,500 บาทต่อเดือน และห้องคู่เดือนละ 2,000 บาท  มีทั้งหมด 40 ห้อง   
 3. ประเภทพิเศษ (บังกะโล) เป็นบ้านเดี ่ยวชั ้นเดียวมีขนาด 5.60 x 4.13 เมตร มีระเบียงขนาด               
1.36 x 4.13 เมตร ค่าใช้จ่ายแรกเข้าเป็นเงิน 300 ,000 บาท เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซม และ           
เสียค่าบริการ คนละ 1,500 บาทต่อเดือน และห้องคู่เสียค่าบริการเดือนละ 2,000 บาท เมื่อถึงแก่กรรมต้องยกกรรมสิทธิ์     
ให้กรมกิจการผู้สูงอายุ ปัจจุบันมีทั้งสิ้น 11 หลัง ไม่ได้มีการปลูกสร้างเพ่ิมเนื่องจากไม่มีพ้ืนที่  
 

❖ คุณสมบัติของผู้เข้ารับบริการ 

         1.  สัญชาตไิทย อายุ 60 ปีขึ้นไป และมีความสมัครใจ 
       2.  ไม่พิการทุพพลภาพหรอืจิตฟั่นเฟือน 
       3.  ไม่เป็นโรคเรื้อรัง หรือโรคติดต่ออันตราย 
       4.  ประสบปญัหาความเดอืดร้อน เช่น ฐานะยากจน ไม่มทีี่อยู่อาศัย และขาดผู้อุปการะดแูล 
       5.  ต้องไม่อยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญา 

❖ การสมัครเข้ารับบริการ 

 1.  ผู้ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต
ที่มีภูมิลำเนาอยู่ 

 2.  ผู้ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในต่างจังหวัดให้ยื่นใบสมัครได้ที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดที่
ตนอยู่ (สำนักงานประชาสงเคราะห์จังหวัดเดิม) 

❖ เอกสารหลักฐาน 

       1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
      2.  สำเนาทะเบียนบ้าน 
      3.  ใบรับรองแพทย์ พร้อมผลการตรวจเอกซเรย์ปอด 
      4.  ภาพถ่าย  
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❖ บริการต่างๆ ที่จัดให้ผู้สูงอายุที่เข้ารับบริการ   ประกอบด้วย 

การบริการเลี้ยงดูผู้สูงอายุ  ด้านปัจจัย 4 ที่จำเป็นต่อชีวิต เพื่อให้มีความสุขทั้งร่างกาย และจิตใจ ในบั้นปลายชีวิต  
ตามสมควรแก่อัตภาพ  โดยแบ่งเป็น การดูแลผู้สูงอายุระยะยาวครอบคลุม 5 มิติ ได้แก่ 1.ด้านสุขภาพ  2.ด้านสังคม       
3.ด้านเศรษฐกิจ  4.ด้านสภาพแวดล้อม และ 5.ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี 

  
 
 

บริการทางการแพทย์และอนามัย  
              * ด้านการรักษาพยาบาล จัดให้มีเจ้าหน้าที่พยาบาลดูแลรักษาพยาบาลตามคำสั่งแพทย์ โดยอยู่เวรตลอด 
24 ชั่วโมง เพื่อให้บริการตรวจร่างกายและประเมินอาการเจ็บป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ทำความสะอาดแผล 
เจ็บป่วยเฉพาะโรค หรือประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินจะส่งไปรักษาท่ีโรงพยาบาล รวมถึงการให้บริการตรวจสุขภาพประจำปี 
รวมจำนวนการให้บริการ 288 ครั้ง  
             * ด้านการอนามัย จัดให้มีเจ้าหน้าที่พยาบาล อาสาสมัครจากโรงพยาบาลต่างๆ มาให้ความรู้เกี่ยวกับ     
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ผู้สูงอายุ การสุขาภิบาล การทำความสะอาดที่พักอาศัย  ให้ความรู้เรื่องยา ให้ความรู้   
เรื่องการดูแลสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุ เป็นต้น รวมจำนวนการให้บริการ 411 ครั้ง   
    * ด้านการส่งเสริมสุขภาพ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ ให้แข็งแรง        
โดยการกระตุ้นให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายในกลุ่มกิจกรรมบำบัด ให้การช่วยเหลือ พลิกตะแคงตัว
ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยบนเตียง รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุร่วมกันของเจ้าหน้าที่ ฝ่ายต่างๆ           
ที่เก่ียวข้อง รวมจำนวนการให้บริการ 336 ครัง้   

 
 
 

2.1.1     ด้านสุขภาพ 
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บริการด้านกายภาพบำบัด จัดให้มีนักกายภาพบำบัด จัดบริการทางกายภาพบำบัด เน้นหลักการป้องกัน รักษา     

และฟื้นฟู โดยการส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายกลุ่มและบริการรักษาเฉพาะโรคในแต่ละราย ทั้งทางด้านระบบ

ประสาท (nervous system) รวมถึงระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ (musculoskeltal system)  ในการดำเนินการ

รักษาฟื้นฟู จะมีการรักษาโดยใช้เครื่องมือไฟฟ้า เช่น การอัลตร้าซาวด์ การกระตุ้น ไฟฟ้า การอบไฟฟ้าคลื ่นสั้น         

การใช้เครื ่องดึงคอ - หลัง การใช้เครื ่องฝึกยืน เป็นต้น นอกจากนี้  ยังมีการรักษาโดยไม่ใช้เครื ่องมือไฟฟ้า                 

เช่น การกดจุดกดเจ็บ การเคลื่อนไหวข้อต่อ การออกกำลังกายรอกคู่  การใช้วงล้อหมุนไหล่ เป็นต้น รวมจำนวน     

การให้บริการ  744 ครั้ง  6,903 ราย  

- ให้การฟ้ืนฟูผู้สูงอายุโดยใช้ห้อง Snoezelen  รวมจำนวนให้บริการ 8  ครั้ง  40 ราย 
- ให้บริการนวดแผนไทย  รวมจำนวนให้บริการ  52  ครั้ง 364 ราย 
- ให้บริการนวดหน้า  รวมจำนวนให้บริการ  240  ครั้ง 960 ราย 
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บริการด้านจิตวิทยา  ได้มุ ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุกเพื ่อฟื ้นฟูเยียวยาจิตใจ  และเสริมสร้างคุณค่าในตนเอง           
(Self-esteem) ให้แก่ผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน โดยมีนักจิตวิทยา เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ และให้คำแนะนำ
ปรึกษาและแก้ไขปัญหาเบื้องต้น เพื่อให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข รวมจำนวนการให้บริการ 540 ครั้ง 
3,565 ราย  

 
กิจกรรมตรวจสุขภาพผู้สูงอายุโดย พล.ร.อ.นพ.อนันต์ ต่อประดิษฐ์แพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์ครอบครัว   
จากศูนย์บริการสาธารณสุข 40 (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 
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กิจกรรมการดำเนินงานสถานชีวาภิบาล และโครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ สำหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง และ

บุคคลที่มีภาวะปัญหาการกลั้นปัสสาวะ หรืออุจจาระไม่ได้ จำนวน 80 คน 

 

กิจกรรมออกกำลังกายยามเช้า Morning moves 

 

กิจกรรมออกกำลังกายตารางเก้าช่อง 
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กิจกรรมให้ความรู้และแนะนำการใช้ยาอย่างถูกต้องปลอดภัยในผู้สูงวัย โดยคณะเภสัชศาสตร์ ม.สยาม 
 วันที่ 10 , 17 พ.ย.68  อาจารย์และนักศึกษา ชั้นปีที่ 5 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม เข้าจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ และแนะนำการใช้ยาอย่างถูกต้องปลอดภัยในผู้สูงวัย 

 
กิจกรรม โครงการ 40+ Wellness Buddy 

วันที่ 12 พ.ย.68 ศพส.บ้านบางแค เข้าร่วมโครงการ 40+ Wellness Buddy โดยความร่วมมือของ มูลนิธิ
สุทธิรัตน์ อยู่วิทยา ร่วมกับ ยังแฮปปี้ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเทใจ       
จัดกิจกรรมให้ความรู้โรคติดต่อเรื้อรัง  
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กิจกรรม โครงการ “การสร้างเสริมสร้างสุขภาพด้านการเคลื่อนไหวและป้องกันการล้มในผู้สูงอายุ” 

วันที ่ 20 ม.ค.69 ให้การต้อนรับ เจ้าหน้าที ่ Work PHYSICAL THERAPY เข้าจัดโครงการ “การสร้าง
เสริมสร้างสุขภาพด้านการเคลื่อนไหวและป้องกันการล้มในผู้สูงอายุ” โดยมีกิจกรรมดังนี้ การออกกำลังกายเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย และการเคลื่อนไหว การอบรมให้ความรู้ เรื่องความเสี่ยงและการป้องกันการหกล้ม  
การตรวจประเมินความเสี่ยงต่อการหกล้มก่อนและหลังการทำกิจกรรม  

 
กิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ และเจ้าหน้าที่ โครงการ คาราวานตรวจสุขภาพฟรี 1 ล้านคน ตลอดปี  

วันที่ 1 เม.ย.69  ทีมบุคคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ เข้าตรวจคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ และ
เจ้าหน้าที่ ในโครงการ คาราวานตรวจสุขภาพฟรี 1 ล้านคน ตลอดปี 2569 ในกรุงเทพมหานคร ณ อาคารโสมสวลี 
ศพส.บ้านบางแค 
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กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ “อาสาบำรุงราษฎร์”  
 วันที่ 20 ม.ค.69  คณะผู้บริหาร และบุคลากรทางการแพทย์  ภายใต้ความร่วมมือของกองทุนทอมสัน มูลนิธิ
โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ และโรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ จัดกิจกรรม “อาสาบำรุงราษฎร์” เข้าตรวจสุขภาพและรักษา
เบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ มอบเครื่องอุปโภคบริโภค และเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ผู้สูงอายุ ศพส.บ้านบางแค 

 

กิจกรรมบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ให้แก่ผู้สูงอายุ  
วันที่ 20 พ.ค.69  คณะเจ้าหน้าที่สถานีกาชาดที่ 11 วิเศษนิยม เข้าจัดกิจกรรมบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค

ไข้หวัดใหญ่ให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างเกราะป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ณ ศพส.บ้านบางแค 
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กิจกรรม โครงการ “สร้างต้นแบบการเสริมสร้างสุขภาวะสำหรับผู้สูงวัย ให้มีสุขภาพที่ดี มีสังคม และมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ”   

วันที ่ 4 มิ.ย.69 ผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ โรงพยาบาลวิมุต -เทพธารินทร์ เข้าจ ัดกิจกรรม โครงการ            
“สร้างต้นแบบการเสริมสร้างสุขภาวะสำหรับผู้สูงวัย ให้มีสุขภาพที่ดี มีสังคม และมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ” ภายใต้
แนวคิด คลับ 60+ ไม่เหงา เราแข็งแรง โดยตรวจสุขภาพเบื้องต้น และจัดกิจกรรมนันทนาการ ให้แก่ผู้สูงอายุ  

 
กิจกรรม โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สร้างสุขภาพจิต 

วันที ่ 26 มิ.ย.69 ให้การต้อนรับ คณะเจ้าหน้าที ่ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 เข้าจัดโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสร้างสุขภาพจิต  (Lifestyle Coaching 
for Mental Health) เขตกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2569 เพื่อส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพจิตของบุคลากร         
ที่ปฏิบัติงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ ณ ศพส.บ้านบางแค 
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วันที ่ 14 ก.ค.69 ศูนย์สุขภาพจิตที ่ 13 เข้าจัดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพื ่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สร้างสุขภาพจิต (Lifestyle Coaching for Mental Health)          
เขตกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2569 เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ ณ ศพส.บ้านบางแค 

 
กิจกรรมบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น โดยศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฏ์ 

วันที่ 22 ก.ค.69 คณะเจ้าหน้าที่จากศูนย์บริการสาธารณสุข 62 ตวงรัชฏ์ เข้าบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงโรคเบาหวานความดันจากการตรวจน้ำตาลปลายนิ้ว , การประเมินภาวะเสี่ยงโรคหัวใจ
และหลอดเลือด , การประเมินภาวะสมองเสื่อม  , การประเมินโภชนาการ , การประเมินแรงบีบมือ และการประเมิน
การทรงตัว ให้แก่ผู้สูงอายุ  ณ ศพส.บ้านบางแค 
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บริการด้านสังคมสงเคราะห์  จัดให้มีนักสังคมสงเคราะห์ประจำอาคารพัก เพื่อทำหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษา แก้ไข
ปัญหาแก่ผู ้ใช้บริการ เมื ่อประสบปัญหา โดยยึดหลักสังคมสงเคราะห์ และมีการจัดทำข้อมูลของผู ้ใช้บริการ            
โดยดำเนินการเยี่ยมบ้าน สอบข้อเท็จจริงจากแหล่งข้อมูลต่างๆ และบันทึกข้อมูลที่ได้ใน รูปทะเบียนประวัติผู้ใช้บริการ
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งใช้วิธีการสังคมสงเคราะห์กลุ ่มชนในการแก้ไขปัญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม            
ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข และจัดให้มีการประชุมผู้สูงอายุเป็นประจำทุกๆ 3 เดือน นอกจากนี้ยังได้
ให้บริการในเรื ่องการติดต่อครอบครัวตามความประสงค์ ให้กับผู ้ใช้บริการ ทางจดหมาย ทางโทรศัพท์ และ            
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เช่น ในเรื่องการจัดทำพินัยกรรม    
เป็นต้น  

  
บริการนันทนาการและสันทนาการ  จัดบริการกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญทางสังคม หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้มีโอกาสสนุกสนานรื่นเริงตามประเพณี เกิดความเพลิดเพลิน และยังได้จัดกิจกรรมนันทนาการ  ที่ส่งเสริม
ด้านสุขภาพแกผู่้สูงอายุ ได้แก่ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมวันลอยกระทง เป็นต้น ซึ่งกิจกรรม
นันทนาการต่างๆ นั ้น นอกจากบ้านบางแคจะเป็นผู ้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้แล้ว ยังได้รับความร่วมมือจาก            
ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามาจัดบริการให้ความสุขแก่ผู้สูงอายุด้วยเช่นกัน 
 

 
 

2.1.2      ด้านสังคม 
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การจัดงานประเพณีลอยกระทงบ้านบางแค (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ศพส.บ้านบางแค จัดงานประเพณีลอยกระทงบ้านบางแค ประจำปี 2568 โดยมี 
อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ (นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ) เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยผู้บริหารกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุ ร่วมกิจกรรมลอยกระทง บริเวณสระน้ำ ภายในศูนย์ฯ กิจกร รมประกอบด้วย      
การแสดงรำวงลอยกระทงสุขใจ โดยชมรมผู้สูงอายุบางแค และมีบริการซุ้มอาหารให้แก่ผุ ้เข้าร่วมงาน โดยได้รับ       
การสนับสนุนจากเจ้าภาพ และภาคีเครือข่ายต่างๆ 
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กิจกรรมงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 

วันที่ 26 ธันวาคม 2568  ผู้อำนวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยข้าราชการเจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุ ร่วมกิจกรรม     
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ โดยมีกิจกรรมการจับสลากของขวัญปีใหม่สำหรับผู ้ส ูงอายุ พร้อมด้วยการแสดง          
ดนตรี การเลี้ยงอาหารโต๊ะจีนผู้สูงอายุ การเลี้ยงอาหารว่าง  การมอบเงินเป็นของขวัญให้แก่ผู ้สูงอายุ โดยได้รับ       
ความอนุเคราะห์จากคณะเจ้าภาพผู้มีอุปการะคุณ  ณ  อาคารอเนกประสงค์ ศพส.บ้านบางแค 
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กิจกรรม ก้ม กราบ กอด เนื่องในงานปีใหม่  
วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ผู้อำนวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 

ก้ม กราบ กอด  ด้วยรักและห่วงใยผู้สูงวัยในบ้านเรา เพ่ือแสดงความรักแด่ผู้สูงวัย 

 
กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 

วันที่ 9 มกราคม 2569 ผู้อำนวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุ  เข้าร่วมกิจกรรม   
ทำบุญข้ึนปีใหม่ โดยสักการะพระประชาบดี ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ถวายสังฆทาน และถวายภัตตาหาร 
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กิจกรรมสักการะส่ิงศักดิ์สิทธิ์งานสงกรานต์ (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 
วันที่ 10 เมษายน 2569 ผู้อำนวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุ  ร่วมสักการะ    

ไหว้พระประชาบดี พระภูมิเจ้าที่ และรูปปั้นจอมพล ป.พิบูลสงคราม เนื่องในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์บ้านบางแค (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 

วันที่ 10 เมษายน 2569 ผู้อำนวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ร่วมสรงน้ำพระ และรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ และกิจกรรม ก้ม กราบ กอด กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการแสดงเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์เชิงบวก       
ของผู้สูงอายุ โดยนักศึกษา ม.ธรรมศาสตร์ และกิจกรรมสันทนาการโดยเจ้าภาพผู้มีอุปการะคุณ 
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กิจกรรมงานครบรอบ 73 ปี บ้านบางแค พิธีบวงสรวงและพิธีเจริญพระพุทธมนต์ (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิ
บ้านบางแคฯ) 

วันที่ 5 มิถุนายน 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดงานวันครบรอบ 73 ปี บ้านบางแค โดยผู้อำนวยการศูนย์ฯ 
พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุ ร่วมพิธีบวงสรวง พระประชาบดี พระภูมิเจ้าที่ ศาลบรรจุอัฐิผู้สูงอายุ 
และรูปปั้น จอมพล ป. พิบูลสงคราม จากนั้นร่วมและพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป  
โดยมีแขกผู้มีเกียรติเจ้าภาพผู้มีอุปการะคุณเข้าร่วมพิธีดังกล่าว ณ  อาคารศาลาธรรม ศพส.บ้านบางแค 
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กิจกรรมทำบุญถวายสังฆทานงานวันแม่แห่งชาติ (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 
วันที่ 11 ส.ค.69 ผู้อำนวยการ ศพส.บ้านบางแค พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ร่วมพิธีทำบุญถวายสังฆทาน 

ถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ จำนวน 9 ร ูป จากว ัดน ิมมานรดีเน ื ่องในว ันคล้ายว ันพระราชสมภพสมเด็จ                    
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2569   

 

 
กิจกรรม ก้ม กราบ กอด งานวันแม่แห่งชาติ (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 

วันที่ 11 ส.ค.69 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรม ก้ม กราบ กอด เนื่องในวันแม่แห่งชาติ  ประจำปี 2569 
โดยผู้อำนวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ก้ม กราบ กอด ด้วยรักและ
ห่วงใยผู้สูงวัยในบ้านเรา เพ่ือแสดงความรักแด่ผู้สูงวัย 
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กิจกรรมนันทนาการและสันทนาการ โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 

ทุกเดือน ตลอดปี 2569 กิจกรรมนันทนาการโดย กลุ่มจิตอาสารื่นเริงใจ 

  

ทุกเดือน ตลอดปี 2569 กิจกรรมจิตอาสาตัดผมผู้สูงอายุ โดยศูนย์ฝึกอาชีพบางพลัด 

 

วันที่ 19 ต.ค.68 กิจกรรมนันทนาการโดย บริษัทซอฟ สตูดิโอ 
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วันที่ 24 ต.ค.68 กิจกรรมนันทนาการโดย นักเรียนโรงเรียนนานาชาติไพโอเนียร์ส 

 

วันที่ 28 ต.ค.68 กิจกรรมนันทนาการโดย นักเรียนโรงเรียนนานาชาติไพโอเนียร์ส 

  

ที่ 27 มี.ค.69 กิจกรรมนันทนาการมินิคอนเสิร์ต โดย บริษัทพนาพัฒน์ 
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วันที่ 9 มี.ค.69 กิจกรรมจัดกิจกรรมจิตอาสาให้ความรู้ โดยนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  
 

 

วันที่ 15 มี.ค.69 กิจกรรมชมคอนเสิร์ตการกุศล โดยสมาคมศิษย์เก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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วันที่ 27 มี.ค.69 กิจกรรมนันทนาการสอนเล่นลูกคิด โดยบริษัทเจแปนนิส โซโรบัน จำกัด 

 

 

วันที่ 8 เม.ย.69 กิจกรรมสันทนาการ และเลี้ยงอาหารผู้สูงอายุ  โดยบริษัท KPMG  
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วันที่ 5 พ.ค.69 กิจกรรมสันทนาการดนตรีบำบัด โดยโรงเรียนสอนดนตรีทรีนิตี้ 

 

 
 

วันที่ 24 พ.ค.69 กิจกรรมสันทนาการ โดยศิษย์เก่าพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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วันที่ 27 มิ.ย.69 กิจกรรมดนตรีอาสา โดยมิวสิคเบเกอรี่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 10 ส.ค.69 พิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ( MOU ) ระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  

และศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

วันที่ 2 ก.ย.69 กิจกรรมสันทนาการ โดยสโมสรไลออนส์ นครหลวง กรุงเทพ 
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วันที่ 2 ก.ย.69 กิจกรรมสันทนาการ โดยสถาบันคลิ๊กโรบอท ภายใต้บริษัทมีโชคมีทรัพย์ จำกัด 

 

 
วันที่ 17 ก.ย.69 กิจกรรมสันทนาการ โดย บริษัทเบดร็อก ดีเวลลอปเม้นทส์ ร่วมกับโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ 
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บริการด้านศาสนา จัดบริการภายในอาคารศาลาธรรม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีโอกาสประกอบพิธีกรรมทางศาสนาประเพณี
นิยมในวันสำคัญๆ เช่น วันธรรมสวนะ วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา เป็นต้น            
มีการนิมนต์พระสงฆ์จากวัดนิมมานรดี แสดงธรรมเทศนาทุกวันพระเดือนละ 4 ครั้ง และมีวิทยากรจากพุทธสมาคม
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มาบรรยายออกเสียงตามสายให้ผู้สูงอายุฟังเป็นประจำทุกเดือน นอกจากนี้     
ได้จัดให้มีการทำบุญในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันสงกรานต์ เป็นต้น 
 

 
บริการด้านฌาปนกิจ  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค จะดำเนินการจัดการศพ ให้แก่ผู้สูงอายุ

ทีถ่ึงแก่กรรม และไม่มีญาติ โดยตั้งศพสวดอภิธรรมที่อาคารศาลาธรรม 1 คืน แล้วนำไปเก็บไว้ ที่วัดนิมมานรดี โดยทำ

การฌาปนกิจพร้อมกันในเดือน มีนาคม ของแต่ละปี และนำอัฐิส่วนหนึ่งไปลอยอังคาร ตามประเพณี อีกส่วนหนึ่ง   

เก็บรวมไว้ภายในเจดีย์อัฐิของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค และทำบุญอุทิศให้ในช่วงเทศกาล

สงกรานต์ของทุกปี 
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โครงการเสิร์ฟรักเคลื่อนที่ (Delivery Love) กิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุกลุ่ม C เป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่ในสภาวะ     
ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน ประกอบด้วย ผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุที่มีความพิการ และผู้สูงอายุที่มีภาวะหลงลืม โดยได้รับ    
การสนับสนุนกิจกรรมจากมูลนิธิบ้านบางแคฯ ดังนี้ 

- โปรแกรมเพิ่มบุญก่อนวาระสุดท้าย โดยการนิมนต์พระสงฆ์มาเพื่อให้ผู้สูงอายุ กลุ่ม B 

และกลุ่ม C ได้มีโอกาสทำบุญถวายสังฆทาน ฟังธรรมเทศนา เพื่อลดความวิตกกังวลในจิตใจ และเสริมสร้างกำลังใจ

ก่อนวาระสุดท้าย และได้พาผู้สูงอายุไปทำบุญถวายสังฆทาน ให้อาหารปลา ณ วัดนิมมานรดี  

 

 

- โปรแกรมสร้างสุขตามเทศกาล ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลต่างๆ 

เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันฮาโลวีน วันตรุษจีน วันวาเลนไทน์ และวันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น เพ่ือให้ผู้สูงอายุ                

เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดการสร้างสัมพันธภาพทางสังคม  
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กิจกรรมสานสัมพันธ์คนสองวัย เป็นการสานสัมพันธ์การทำกิจกรรมระหว่างนักเรียน นักศึกษา ร่วมกับผู้สูงอายุ โดย

การถ่ายทอดภูมิปัญญา งานประดิษฐ์ต่าง งานโภชนาการ รวมจัดกิจกรรมจำนวน 2 ครั้ง  

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนสิริสมบัติ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 77 คน 

 

ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค มีผู้เข้าร่วม จำนวน 110 คน 
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กิจกรรมทัศนศึกษาของผู้สูงอายุ  โดยจัดให้ผู้สูงอายุได้ท่องเที่ยวและทำกิจกรรมเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ         

ที่ถดถอยทั้งร่างกาย จิตใจ เพื่อเปิดมุมมองใหม่ สร้างการใช้ทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และสร้างความเพลิดเพลิน

ให้กับบั้นปลายชีวิต  

- ทัศนศึกษาผู้สูงอายุกลุ่ม A ไปทัศนศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรสุขภาวะ ทำผ้าเช็ดหน้ามัดย้อม และ

เยี่ยมชมงานประติมากรรมไม้แกะสลัก ณ Woodland (เมืองไม้) อำเภอนครไชยศรี จังหวัดนครปฐม และทำบุญไหว้

พระ ณ วัดละมุด จังหวัดนครปฐม โดยมีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 ราย 

 

- ทัศนศึกษาผู้สูงอายุกลุ่ม B ไปทัศนศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม Work Shop DIY งานศิลปะ ณ ลูกเป็ด 5 ตัว    

คาเฟ่ และไปทำบุญที่ศาลเจ้าหน่าจา ไทจื้อ  พุทธมณฑลสาย 2 แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยมี

ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 ราย 
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- ทัศนศึกษาผู้สูงอายุกลุ่ม C ไปทัศนศึกษา ทำกิจกรรมงานศิลปะ เพลิดเพลินกับธรรมชาติ ณ นาบัวลุงแจ่ม  

ตำบลมหาสวัสดิ์ อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดยมีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 25 ราย 
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กิจกรรมธรรมะเคลื่อนที่ 

 
กิจกรรมกีฬาสีผู้สูงอายุประจำปี 2569 (สนับสนุนกิจกรรมโดยมูลนิธิบ้านบางแคฯ) 
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กิจกรรมฟังเทศน์ฟังธรรมทุกวันพระ 

 

กิจกรรมร่วมฟังสวดอภิธรรมผู้สูงอายุท่ีถึงแก่กรรม 

 

กิจกรรมปันสุขเพื่อเพื่อน และปันสุขสู่ชุมชน โดยผู้สูงอายุที่พักประเภทพิเศษ (บังกะโล , หอพัก) 
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กิจกรรมพระราชทานสิ่งของ อาหาร และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ให้แก่ศูนย์ฯ 

วันที่ 8 มกราคม 2569  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ทรงพระกรุณาให้ผู้แทน
พระองค์ฯ (นางธันย์ชนก ฟักอุดม) เชิญสิ่งของพระราชทาน เครื่องอุปโภคบริโภค และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ให้แก่  
ศพส.บ้านบางแค เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ 
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กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เรื่อง “การบริหารจัดการคัดแยกขยะ” โดยฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
เขตภาษีเจริญ 

 
 
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่อง “สุขาภิบาลอาหารและสุขอนามัย” โดยเขตภาษีเจริญ 
 

 
 
 
 

   2.1.3    ด้านสภาพแวดลอ้ม 
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กิจกรรมอบรมการป้องกันอัคคีภัยและซ้อมหนีไฟ โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกันภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินจากสถานีดับเพลิงและกู้ภัยบางแค 
 

 
กิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2569 
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บริการด้านอาชีวบำบัด  จัดให้มีครูฝึกอาชีพชำนาญงาน ฝึกสอนงานประดิษฐ์ต่างๆ ให้กับผู้สูงอายุ แบ่งเป็น งานปักผ้า   
ด้วยไหม งานเย็บกระเป๋าผ้า งานหมอนอิงหมอนพกพา งานถักโครเชต์ งานประดิษฐ์ดอกไม้สวยงาม งานตกแต่ง
กระเป๋าสาน งานพวงกุญแจดอกไม้ งานดอกไม้จันทน์ และงานของชำร่วยต่างๆ ทำเป็นรูปแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือจำหน่าย
ให้กับท่านที่สนใจ ส่งเสริมสนับสนุนงานฝีมือผู้สูงอายุ สร้างงานสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุยามว่าง เป็นการสร้างเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุให้โดดเด่นในอาชีพ รวมไปถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เด็กและเยาวชน จำนวนผลิตภัณฑ์ที่จัดทำ 
จำนวนทั้งสิ้น 11,124 ชิ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4     ด้านเศรษฐกจิ 
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กิจกรรมอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพถักไหมพรม ด้วยเครื่องถักไหมพรมขนาดใหญ่และเครื่องถักหมวกไหมพรม

อัตโนมัติ ภายใต้โครงการ “สูงวัยมีงานจากฐานชุมชน” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 -24 มิ.ย.69 และรุ่นที่ 2 ระหว่าง

วันที่ 29-30 มิ.ย. และ1 ก.ค.69 
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  บริการรักษาและฟื้นฟูผู้สูงอายุติดเตียง ในด้านกายภาพบำบัดตามอาคารพักผู้สูงอายุ โดยใช้อุปกรณ์
นวัตกรรมจากสำนักพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  ได้แก่  

อุปกรณ์  KIOSK         รวมจำนวนให้บริการ        5 ครั้ง    87  ราย 
อุปกรณ์  Space walker        รวมจำนวนให้บริการ      22  ครั้ง       54  ราย 
อุปกรณ์  Sit to stand           รวมจำนวนให้บริการ    143  ครั้ง     548  ราย 
อุปกรณ์  Cognitive training   รวมจำนวนให้บริการ        4 ครั้ง       10  ราย 
อุปกรณ์  “มงคล” ขนมไทย     รวมจำนวนให้บริการ      12  ครั้ง       98  ราย 
อุปกรณ์  Stande-go        รวมจำนวนให้บริการ        5  ครั้ง        8  ราย 
อุปกรณ์  เก้าอ้ีย้ายตัว,ยกตัว     รวมจำนวนให้บริการ        6  ครั้ง      10  ราย 
อุปกรณ์  วีลแชร์ปรับยืน        รวมจำนวนให้บริการ        7  ครั้ง      35  ราย 
ประเมิน  ADL ระบบนิรันดร์    รวมจำนวนให้บริการ        4  ครั้ง     984  ราย 

โดยใช้อุปกรณ์นวัตกรรมจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ได้แก่  
   อุปกรณ์  AIM Robot        รวมจำนวนให้บริการ      65  ครั้ง      427 ราย 
   อุปกรณ์  Gyro-roller        รวมจำนวนให้บริการ      12  ครั้ง       55  ราย  

อุปกรณ์ หุ่นยนต์ Desktop Robot รวมจำนวนให้บริการ 713 ครั้ง      713 ราย 

 
 

2.1.5      ด้านนวัตกรรมเทคโนโลย ี
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 2.2 ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน     

(Social welfare services for older persons within communities center) หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุน

องค์ความรู้และกิจกรรม การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัด

สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีทัศนคติเชิงบวกกับผู้สูงอายุ 

 

2.2.1 โครงการส่งเสริมทักษะและสมรรถนะในการสร้างอาชีพและรายได้ผู้สูงอายุ 
ศพส.บ้านบางแค ได้จัดกิจกรรม “อบรมการสร้างอาชีพเสริมและรายได้จากผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ

ในยุคดิจิทัล”ตามโครงการเสริมทักษะและสมรรถนะโอกาสในการจ้างงาน สร้างอาชีพและรายได้ผู้สูงอายุ 

  

• กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้สูงอายุ หน่วยงานและเครือข่ายการทำงานด้านผู้สูงอายุ จำนวน 34 เครือข่าย 77 คน  

• วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาการดำเนินงานเครือข่ายผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือขับเคลื่อน ประสานงาน และส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการมีอาชีพของผู้สูงอายุ 

3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับผู้สูงอายุ 
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• ระยะเวลา/สถานที่   
- วันอังคารที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ อาคารอเนกประสงค์ ศพส.บ้านบางแค กรุงเทพฯ 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
- งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

ความยากลำบากในการใช้เครื่องมือ

ดิจิทัล 

ผู้สูงอายุมีความกังวล หรือพื้นฐาน

การใช้สมาร์ทโฟนไม่เทา่กัน 

จัดทำคู่มือที่อ่านง่าย และมีอาสาสมัคร 

"เจ้าหน้าที่ในพื้นที่" ประกบดูแล

รายบุคคล 

สินค้าไม่ดึงดูดสายตาและขาดเรื่องราว ผู้สูงอายุมักถ่ายภาพสนิค้าในมุมมอง

ทั่วไป เชน่ วางบนโต๊ะธรรมดา แสง

น้อย 

ควรจัดมุมถ่ายภาพสวยๆ พร้อมพร็อพ 

ประกอบที่สะท้อนถึงภูมิปัญญาเรื่องเล่า

ของผลิตภัณฑ ์

ข้อจำกัดด้านร่างกายและสุขภาพ สายตายาว การเคลื่อนไหวของ

กล้ามเนื้อนิ้วมือไม่คล่องแคล่ว หรือ

ความเหนื่อยล้าจากการนั่งนาน 

ออกแบบกิจกรรมให้มีช่วงพักเบรกบ่อย

ขึ้น และใช้แอปพลิเคชนัที่รองรับการ

สั่งงานด้วยเสียงหรือมีเมนูขนาดใหญ่ 

การลืมขั้นตอนการใช้งานหลังจบอบรม กระบวนการตลาดดิจทิัลมีความ

ซับซ้อนและมีหลายขั้นตอนเกินไป 

เน้นการสอนแบบ "Step-by-Step"  

และจัดทำคลิปวดิีโอสั้นๆ ส่งย้อนหลัง

ให้ดูซ้ำได้ในกลุ่ม Line 

ผลิตภัณฑ์เดิมไมต่อบโจทย์ตลาด

ออนไลน ์

รูปแบบสนิค้าอาจดูโบราณ หรือมี

น้ำหนักมากทำให้ค่าขนส่งแพง ไม่

ดึงดูดกลุ่มลูกค้าวัยรุน่ 

ช่วยแนะนำการออกการ ปรับบรรจุ

ภัณฑ์หรือลดขนาดสนิค้าให้ดูทนัสมัยสง่

ง่ายขึ้น 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดการเรียนรู้แบบ Step-by-Step พร้อมคู่มือและคลิปสั้น ๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถทบทวนและฝึกใช้งานได้
ด้วยตนเอง 
- ควรมีเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครเป็นพี่เลี้ยง ให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล โดยคำนึงถึงความแตกต่างด้านทักษะและ
ข้อจำกัดทางร่างกายของผู้สูงอายุ 
- ควรพัฒนาผลิตภัณฑ์และการนำเสนอให้เหมาะกับตลาดออนไลน์ โดยปรับภาพถ่าย บรรจุภัณฑ์ และรูปแบบสินค้า
ให้ทันสมัย พร้อมสื่อสารเรื่องราวและภูมิปัญญาของผลิตภัณฑ์ให้โดดเด่น 
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2.2.2 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ                                     

  1) การประชุมขยายผลการจัดทำแผนขับเคลื่อนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 

 
• กลุ่มเป้าหมาย  
- คณะกรรมการหรือสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ศพส.บ้านบางแค จำนวน 30 คน 

• วัตถุประสงค ์ 

- เพ่ือขยายผลการจัดตั้งและติดตามการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร 

• ระยะเวลา /สถานที่ 
- วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักพัฒนาสังคม กทม. 

- วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 – 14.30 น. ณ โรงเรียนผู้สูงอายุยานนาวา 

- วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 – 15.30 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting 

- วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 – 15.30 น. ณ ศพส.บ้านบางแค กทม. 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- งบประมาณ จำนวน 7,000.- บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
• ปัญหา/อุปสรรค 
   

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การจัดทำมาตรฐานโรงเรียนผูส้งูอายุ แต่ละโรงเรียนมีรปูแบบการ

ดำเนินงานและศักยภาพแตกตา่งกัน 

ทำให้การจัดทำมาตรฐานเป็นไปใน

ทิศทางทีไ่ม่เหมือนกัน 

จัดทำแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานที่

ชัดเจน พร้อมตัวอย่างประกอบ เพื่อให้

แต่ละโรงเรียนสามารถนำไปปรับใชไ้ด้

อย่างเหมาะสม 

การรวมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอาย ุ โรงเรียนผู้สงูอายุแต่ละแห่งมีการ

รวมกลุ่มและการประสานงานที่

แตกต่างกัน ทำให้การขับเคลื่อนงาน

ร่วมกันยังไม่ต่อเนื่อง 

ส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่ายและ

กำหนดผู้ประสานงาน เพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและสนบัสนุนการดำเนินงาน

ร่วมกัน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ขาดเวทีหรือช่องทางในการ

แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนนิงาน

และตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จ 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นระยะ และ

รวบรวมแนวปฏบิัติที่ดีของแต่ละ

โรงเรียนเพื่อเผยแพร่และนำไป

ประยุกต์ใช ้

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ควรส่งเสริมการทำความเข้าใจ มาตรฐานโรงเรียนผู้สูงอายุ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
- ควรสนับสนุนการ รวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย เพ่ือช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน 
- ควรเปิดโอกาสให้มี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่าง
โรงเรียนผู้สูงอายุ  
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2) กิจกรรม “อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ” 

  

 
 
• กลุ่มเป้าหมาย  
- คณะกรรมการหรือสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ศพส.บ้านบางแค จำนวน 35 คน 

• วัตถุประสงค์  

- เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุให้แก่คณะทำงาน

เครือข่ายและคณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ระยะเวลา /สถานที่ 
- วันที่  7 – 8 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ กนกรัตน์ รีสอร์ท สมุทรสงคราม 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- งบประมาณ จำนวน 65,000.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

เนื้อหาการบรรยายมีความเข้มข้นสูงใน

วันแรก 

มีหัวข้อสำคัญที่ต้องครอบคลุมหลาย

เรื่องในเวลาจำกัด 

แทรกกิจกรรมกลุ่มหรือการแลกเปลี่ยน

สั้นๆ ระหว่างช่วงบรรยายเพื่อลดความ

เหนื่อยล้า 

การนำความรู้เรื่อง AI ไปใช้จริงอาจ

ติดขัด 

เป็นเรื่องใหม่และมีเวลาบรรยายเพียง 

1.5 ชม. 

จัดทีมสนบัสนุน (Staff) จาก ศพส.บ้าน

บางแค ให้คำปรึกษาหลงัจบโครงการ 

ความแตกต่างของบริบทแต่ละโรงเรียน มาตรฐานคุณภาพอาจต้องปรับใช้ให้

เขา้กับแต่ละพื้นที ่

เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Knowledge Sharing) ระหว่างกลุ่ม

เพื่อหาแนวทางที่ยืดหยุน่ 

การติดตามผลการดำเนนิงานหลังการ

อบรมยังไม่ต่อเนื่อง 

ไม่มีระบบติดตามที่เป็นรปูธรรม กำหนดกลไกติดตาม เช่น การรายงาน

ผลรายไตรมาส และการประชุมติดตาม

ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการจัดทำ "คู่มือสรุปคำบรรยาย" จากวิทยากรแต่ละท่านเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำกลับไปทบทวนได้ที่

โรงเรียน 

- ควรมีการประเมินผลหลังการอบรม 3 – 6 เดือน เพ่ือดูความก้าวหน้าในการนำ AI และมาตรฐานคุณภาพไปใช้จริง  
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3) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 5 มิติ (กีฬาสี) ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
• กลุ่มเป้าหมาย  

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- สมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ จำนวน 500 คน 

• วัตถุประสงค์  

- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างคุณค่า การตระหนัก

ถึงศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุเพื่อให้สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  ในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

• ระยะเวลา /สถานที่ 

- วันพุธที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ อาคารกีฬาเวสน์ 2 ศูนย์เยาวชนไทย-ญี่ปุ่น ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- งบประมาณ จำนวน 15,750.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
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• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบถ้วน ผู้สูงอายบุางรายมีภารกิจหรือ

ข้อจำกัดในการเดินทางและการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

ประชาสัมพนัธ์ล่วงหน้า และจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกับความสะดวก

ของผู้เข้าร่วม 

ความแตกต่างดา้นสุขภาพและ

สมรรถภาพ 

ผู้สูงอายุแตล่ะคนมีความพร้อมทาง

ร่างกายแตกต่างกนั ทำให้การเขา้ร่วม

กีฬาบางประเภทไม่เท่ากัน 

เลือกกิจกรรมที่เน้นความสนุกและการ

มีส่วนร่วม ปรบัรูปแบบการแข่งขันให้

เหมาะสมกับผู้สงูอาย ุ

การประสานงานระหวา่งทีม การแบ่งกลุ่มและการเตรียมความ

พร้อมของแต่ละทีมอาจมีความ

แตกต่างกัน 

ชี้แจงรายละเอียดล่วงหน้า และ

ประสานงานกับผู้รับผดิชอบแตล่ะทีม

อย่างต่อเนื่อง 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ควรเน้นกิจกรรมที่ สนุก ปลอดภัย และเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุทุกคนมีส่วนร่วม 

- ควรจัดประเภทกีฬาให้ เหมาะสมกับวัยและความพร้อมของผู้เข้าร่วม 

- ควรใช้กิจกรรมกีฬาสีเป็น พื้นที่สร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี ระหว่างผู้สูงอายุแต่ละกลุ่มมากกว่าการเน้นผล

การแข่งขัน  
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4) กิจกรรม “อบรมถอดบทเรียนการดำเนินงานของคณะทำงานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ

กรุงเทพมหานคร”  

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- คณะทำงานเครือข่าย คณะกรรมการ สมาชิกของโรงเรียนผูสู้งอายุ และผูสู้งอายุ  จำนวน 53 คน 

• วัตถุประสงค์  

- เพื่อถอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงาน วิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง

การพัฒนาการดำเนนิงานร่วมกัน  

- เพื่อนำผลการถอดบทเรียนไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ พัฒนาหลักสูตร และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

• ระยะเวลา /สถานที ่

- ระหว่างวันที่ 13 - 14 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ณ เวสเทิร์นแกรนด์โฮเทล จังหวัดราชบุร ี

• งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
- งบประมาณ จำนวน  107,250 บาท (หนึง่แสนเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
• ปัญหา/อุปสรรค   
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ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ไม่เท่ากัน 

ผู้เข้าร่วมมีประสบการณ์และบทบาท

ในการดำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ

แตกต่างกัน ทำให้บางรายมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นหรือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ไม่เต็มที่ 

ชี้แจงวัตถปุระสงค์และรูปแบบกจิกรรม

ล่วงหน้า จดักิจกรรมกลุ่มย่อย และเปิด

โอกาสให้ผู้เข้าร่วมทุกคนได้แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและนำเสนอประสบการณ์ 

ความแตกต่างของรูปแบบการ

ดำเนินงานของโรงเรียนผู้สงูอายุ 

แต่ละโรงเรียนมบีริบท กลุ่มเป้าหมาย 

ทรัพยากร และรูปแบบการบริหาร

จัดการแตกต่างกัน ทำให้แนวทางการ

ดำเนินงานและผลสำเร็จมีความ

หลากหลาย 

ใช้กระบวนการถอดบทเรียนเพือ่

เปรียบเทียบแนวทางการดำเนนิงาน 

วิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และ

สรุปแนวทางทีส่ามารถนำไปประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ

โรงเรียน 

การประสานงานและการจัดเตรยีม

ข้อมูลสำหรับการถอดบทเรียน 

ผู้เข้าร่วมบางสว่นอาจมีข้อมูลหรือ

รายละเอียดผลการดำเนนิงานมาไม่

ครบถ้วน ทำให้การแลกเปลี่ยนและ

รวบรวมองค์ความรู้ไม่ครอบคลมุทุก

ประเด็น 

ประสานผู้รบัผิดชอบล่วงหน้า กำหนด

ประเด็นและข้อมูลทีต่้องเตรียมให้

ชัดเจน พร้อมจัดทำแบบฟอร์มหรือแนว

คำถามสำหรับการถอดบทเรียน เพื่อให้

สามารถรวบรวมข้อมูลได้เป็นระบบ 

 

• ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดกระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้คณะทำงานและสมาชิกจากแต่ละโรงเรียนได้ถ่ายทอด

ประสบการณ์อย่างทั่วถึง  

- ควรนำ บริบทและความแตกต่างของแต่ละโรงเรียน มาประกอบการวิเคราะห์ เพื่อให้แนวทางที่ได้สามารถนำไปประยุกต์   

ใช้ได้จริง  

- ควรจัดทำ สรุปองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ได้จากการถอดบทเรียน  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการบริหารจัดการ 

หลักสูตร และการดำเนินงานของเครือข่ายต่อไป 
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2.2.3 โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน  

1) การจัดกิจกรรม “อบรมการขับเคลื่อนกิจกรรมและยกระดับการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)” ตามโครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

 

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- คณะกรรมการหรือสมาชิกศพอส.ในพื้นที่ความรับผิดชอบของ ศพส.บ้านบางแค จำนวน 210 คน 

• วัตถุประสงค์  

- เพื่อให้เกิดการจัดทำแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ และเป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมี
สถานที่ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
• ระยะเวลา /สถานที่ 
-  วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลตำบลจอมปลวก จังหวัด
สมุทรสงคราม 
- วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2569  ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลวัดยางงาม จังหวัดราชบุรี 
- วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2569  ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลตำบลบัวงาม จังหวัดราชบุรี 
- วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลกาหลง จังหวัดสมุทรสาคร 
- วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลยางน้ำกลัดใต้ จังหวัดเพชรบุรี 
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- วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลตำบลห้วยสัตว์ใหญ่ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
- วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ จังหวัด
สมุทรปราการ 
 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- งบประมาณ จำนวน 116,460 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน)  
• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การเดินทางของผูเ้ข้าร่วม ผู้สูงอายบุางรายมีข้อจำกัดด้านการ

เดินทาง เชน่ ไม่มีรถโดยสารประจำ

ทาง หรือไม่สามารถเดินทางลำพังได้ 

ประสานเจา้หน้าที่ในพื้นที่เพื่อจัดรถ

ร่วมเดินทาง หรือจัดกลุ่มเดินทาง

ร่วมกัน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ผู้สูงอายบุางรายมีภาระหนา้ที่ใน

ครอบครัว หรือสุขภาพไม่อำนวย 

ปรับกิจกรรมให้กระชับขึ้น โดยเน้น

เนื้อหาที่สำคัญ และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

พร้อมให้พักระหว่างกิจกรรมอย่าง

เหมาะสม 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมช่วงเวลาที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวกด้านการเดินทางให้ผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างศูนย์ ศพอส. อย่างต่อเนื่อง 

- ปรับกิจกรรมให้เข้าใจง่าย กระชับ และสอดคล้องกับความสนใจของผู้สูงอาย ุ
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2) การจัดกิจกรรม “อบรมการขับเคลื่อนกิจกรรมและยกระดับการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ที่จัดตั้งใหม่ และ ศพอส. ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม” 

 
 

• กลุ่มเป้าหมาย  

- คณะกรรมการหรือสมาชิกศพอส.ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของ ศพส.บ้านบางแค จำนวน 50 คน 

• วัตถุประสงค ์ 

- เพื่อให้เกิดการจัดทำแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ และเป็นศูนย์รวมให้ผู ้สูงอายุและ        
คนทุกวัยมีสถานที่ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสนับสนุนการดำเนินของ ศพอส. ที่จัดตั้งใหม่ 
• ระยะเวลา /สถานที่ 
- วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- งบประมาณ จำนวน 9,790 บาท (เก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  
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• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การเดินทางของผูเ้ข้าร่วม ผู้สูงอายบุางรายมีข้อจำกัดด้านการ

เดินทาง เชน่ ไม่มีรถโดยสารประจำ

ทาง หรือไม่สามารถเดินทางลำพังได้ 

ประสานเจา้หน้าที่ในพื้นที่เพื่อจัดรถ

ร่วมเดินทาง หรือจัดกลุ่มเดินทาง

ร่วมกัน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ผู้สูงอายบุางรายมีภาระหนา้ที่ใน

ครอบครัว หรือสุขภาพไม่อำนวย 

ปรับกิจกรรมให้กระชับขึ้น โดยเน้น

เนื้อหาที่สำคัญ และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

พร้อมให้พักระหว่างกิจกรรมอย่าง

เหมาะสม 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมช่วงเวลาที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวกด้านการเดินทางให้ผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างศูนย์ ศพอส. อย่างต่อเนื่อง 

- ปรับกิจกรรมให้เข้าใจง่าย กระชับ และสอดคล้องกับความสนใจของผู้สูงอายุ 
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3) การติดตามผลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุ 

(ศพอส.) ในพื้นที่ความรับผิดชอบของ ศพส.บ้านบางแค 

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช จำนวน 150 คน 

• วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างกลไกการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน ผ่านการขยายผลการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
2. เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุและคนทุกวัย โดยใช้ศูนย์ดังกล่าวเป็น    ศูนย์รวม 
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
• ระยะเวลา /สถานที่ 
- วันที่ 11 - 12 มิถุนายน 2569 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไชยราช อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

• งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
- งบประมาณ จำนวน 8,750 บาท (แปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
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• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายไม่ทั่วถึง 

ผู้สูงอายุบางส่วนอาจไม่ทราบข้อมลู
ข่าวสารหรือกำหนดการจัดกิจกรรมของ 
ศพอส. ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมยัง
ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ท้ังแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ เช่น ผู้นำชุมชน 
อาสาสมัคร หอกระจายข่าว กลุม่ไลน์ และ
สื่อประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ 

การติดตามและประเมินผลยังขาดข้อมูล
เชิงผลลัพธ์ 

การติดตามการดำเนินงานอาจเนน้
ข้อมูลการจดักิจกรรมและจำนวน
ผู้เข้าร่วมเป็นหลัก ทำให้ยังมีข้อมลูไม่
เพียงพอในการสะท้อนการเปลี่ยนแปลง
หรือประโยชน์ท่ีผู้สูงอายไุดร้ับ 

กำหนดตัวช้ีวัดผลลัพธ์ที่ชัดเจน เช่น ความ
พึงพอใจ การนำความรู้ไปใช้ การ
เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพหรือคณุภาพชีวิต 
และจัดทำสรุปผลเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
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 2.2.4 โครงการศูนย์ดูแลผู้สูงอายุระหว่างวัน ระหว่างวัยในชุมชน (Day Care Center) 

 

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 1,954 ราย 

• วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้เกิดโครงสร้างพื้นฐานในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสม ปลอดภัย และมีคุณภาพ 

3. เพื่อสร้างสัมพันธภาพและการอยู่ร่วมกันระหว่างวัยได้อย่างมีความสุข 

4. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

• ระยะเวลา /สถานที่ 
- ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ อาคารอเนกประสงค์ ศพส.บ้านบางแค 

• งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
- งบประมาณ จำนวน 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบถ้วน ผู้สูงอายุบางรายมีภารกิจส่วนตัว 

ข้อจำกัดด้านสุขภาพ หรือไม่สามารถ

เดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรมได ้

ประชาสมัพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า และเลือก

วัน เวลา และรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสม

กับผู้สูงอาย ุ

ความแตกต่างดา้นสุขภาพและ

ความสามารถของผูสู้งอายุ 

ผู้สูงอายุมสีภาพร่างกาย ความสนใจ 

และความสามารถในการทำกิจกรรม

แตกต่างกัน 

ออกแบบกิจกรรมให้มคีวามหลากหลาย 

ปรับระดับความยากง่าย และเน้นการมี

ส่วนร่วมตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 

ความต่อเนื่องของกิจกรรมและการมีส่วน

ร่วม 

ผู้สูงอายุบางรายเข้าร่วมกิจกรรมไม่

ต่อเนื่อง ทำให้การพัฒนาทักษะและการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมอาจ

ไม่ต่อเนื่อง 

จัดกิจกรรมที่หลากหลายและน่าสนใจ 

พร้อมสรา้งแรงจูงใจและบรรยากาศที่เป็น

มิตร เพื่อส่งเสรมิการเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดกิจกรรมให้มี ความหลากหลาย สนุก และเหมาะสมกับความสามารถของผู้สูงอายุแต่ละราย เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมอย่างทั่วถึง 
- ควรประชาสัมพันธ์กิจกรรมและกำหนด วัน เวลา และรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อเอ้ือต่อการเข้าร่วมของผู้สูงอายุ 
- ควรส่งเสริมบรรยากาศการทำกิจกรรมที่ เป็นมิตร ผ่อนคลาย และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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2.2.5 โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากลำบาก  

ดำเนินการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน ประสบปัญหาด้านครอบครัว ด้านที่พัก
อาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่ม ตามความจำเป็น อย่างเหมาะสม  

 

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ กทม. จำนวน 265 คน 
• วัตถุประสงค์  

1. เพื่อดำเนินการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กับผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิตามพระราชบัญญัติ 

พ.ศ. 2546 มาตรา 11 (10) ในพื้นที่ กทม. และตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

เรื่อง การคุ้มครอง การส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบความเดือดร้อน 

2. เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนถูกทารุณกรรม ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ       

ด้วยกฎหมาย ถูกทอดทิ้ง ประสบปัญหาด้านครอบครัว ด้านที่พักอาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่ม ตามความจำเป็น 

3. ให้การช่วยเหลือเป็นค่าพาหนะเดินทาง ค่าอาหาร ค่าเครื่องนุ่งห่ม หรือค่ารักษาพยาบาลเบื้องต้นให้แก่ผู้สูงอายุ      

และมอบเครื่องอุปโภคบริโภค 

• ระยะเวลา /สถานที่ 
- ตลอดปีงบประมาณ 2569 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- ไม่มีงบประมาณ  
 

• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 
การเข้าร่วมของอาสาสมัครไม่ครบถ้วน อาสาสมัครบางคนติดภารกิจหรือมี

ข้อจำกัดด้านเวลา 

ประสานกำหนดวันและเวลาอบรมที่

เหมาะสม จัดกลุ่มสำรองหรือจัดรอบ

เพิ่มเติม 

ความเข้าใจเนื้อหาแตกต่างกัน อาสาสมัครมีพืน้ฐานและ

ประสบการณ์ต่างกนั ทำให้บางคน

เข้าใจเนื้อหาไดช้้า 

ใช้สื่อการสอนหลากหลาย เชน่ 

กิจกรรมกลุ่ม กรณีศึกษา และสือ่

ภาพประกอบ พร้อมให้คำปรึกษา

เพิ่มเติม 

การบูรณาการกับภาคีเครือข่ายยังจำกัด การทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือ

เครือข่ายในพื้นที่ยังไม่ต่อเนื่อง 

จัดประชุมและเวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ระหว่างอาสาสมัครกับ

เครือข่าย และสร้างช่องทางสื่อสาร

ออนไลน ์

  
• ข้อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมอบรมให้สอดคล้องกับความสามารถและประสบการณ์ของอาสาสมัคร เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและการนำไป

ปฏิบัติได้จริง 

- ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างอาสาสมัครกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

- ติดตามและประเมินผลการทำงานของอาสาสมัครอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงกระบวนการเฝ้าระวังและคุ้มครอง

ผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2.2.6 โครงการสนับสนุนครอบครัวอุปถัมภ์ผู้สูงอายุ  

 

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคม ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ ของ ศพส.บ้านบางแค จำนวน 14 คน 

• วัตถุประสงค์  

- ดำเนินการให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน ช่วยเหลือให้ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน  

  และไม่มีผู้ดูแล หรือมีผู้ดูแลแต่ไม่สามารถเลี้ยงดูได้ สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ในถิ่นที่อยู่เดิมอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

• ระยะเวลา /สถานที่ 
- ตลอดปีงบประมาณ 2569  

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 

 
 
 



96 
 

 
 
 
• ปัญหา/อุปสรรค 
   

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 
ขาดงบประมาณสนบัสนุน โครงการไม่ได้รบังบประมาณจัดสรร 

ทำให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุมี

ข้อจำกัด 

ประสานหน่วยงานภายนอก องค์กร

เอกชน หรือเครือข่ายชุมชนเพื่อ

สนับสนนุสิ่งของและทรัพยากร 

จำนวนผู้สงูอายุที่ต้องดูแลจำกัด ผู้สูงอายบุางรายมีความต้องการ

พิเศษสูง ทำให้ทรัพยากรและเวลา

เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 

จัดลำดบัความสำคัญในการให้ความ

ช่วยเหลือ และใช้ระบบอาสาสมคัร/

ครอบครัวอุปถัมภ์เพิ่มความสามารถ

รองรับ 

การติดตามและประเมินผลยังไม่

ต่อเนื่อง 

การดูแลผู้สูงอายุอาจไมส่ม่ำเสมอ ทำ

ให้ยากต่อการประเมินคุณภาพชวีิต 

จัดระบบตดิตามเยี่ยมบ้านและ

ประเมินผลเป็นระยะ พร้อมบันทึก

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- หาหน่วยงานภายนอกหรือเครือข่ายชุมชนร่วมสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งของสำหรับผู้สูงอายุ 

- จัดระบบติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ 

- ใช้อาสาสมัครและครอบครัวอุปถัมภ์เสริมการดูแลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยเหลือ 
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2.2.7 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสม     

และปลอดภัย  

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 บริบูรณ์ขึ้นไป ผู้สูงอายุได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม จำนวน 106 หลัง 

• วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัย ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มีสภาพแวดล้อม   

ที่เหมาะสมและปลอดภัย 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และช่างในชุมชน มีความรู้ในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุให้มีความเหมาะสม

และปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ  

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- งบประมาณ จำนวน 4,000,000.00- บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
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• ปัญหา/อุปสรรค  
  

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การเข้าถึงผู้สงูอายุในพืน้ที่ห่างไกล ผู้สูงอายบุางรายอยู่ในพื้นที่เข้าถงึยาก 

ทำให้การปรับปรุงบ้านลา่ชา้ 

ประสานชุมชนและอาสาสมัครท้องถิ่น 

จัดทีมช่างเคลื่อนที่เขา้พื้นที่ 

ขาดความรู้ด้านการปรับปรุงที่อยู่อาศัย เจ้าหน้าที่หรือช่างบางคนไม่คุ้นเคย

กับการปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับ

ผู้สูงอาย ุ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่และ

ช่างในชุมชนก่อนเริ่มดำเนนิงาน 

การประเมินความเหมาะสมของบ้าน บางหลังบ้านมีสภาพซับซ้อน ทำให้

การประเมินและวางแผนปรบัปรุงใช้

เวลานาน 

ใช้แบบฟอร์มประเมินมาตรฐานและทำ

แผนการปรับปรุงเปน็ขั้นตอนเพือ่เพิ่ม

ความรวดเร็ว 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- จัดอบรมช่างและเจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปรับปรุงบ้านผู้สูงอายุ 

- ประสานเครือข่ายชุมชนและอาสาสมัครเพ่ือเข้าถึงผู้สูงอายุในพื้นท่ีห่างไกลอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ใช้ระบบประเมินและวางแผนปรับปรุงเป็นขั้นตอน เพ่ือให้การดำเนินงานรวดเร็วและปลอดภัย 
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2.2.8 โครงการบริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 

  

 

• กลุ่มเป้าหมาย  
1. ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ จำนวน 54 คน จาก 6 จังหวัด ได้แก่ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ เพชรบุรี 
ราชบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 
2. ผู้สูงอายุ  
3. หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป้าหมาย อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้นำชุมชน ผู้แทนผู้สูงอายุ เป็นต้น  
• วัตถุประสงค์  

1 เพื่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานและระบบคุ้มครองทางสังคมให้กับผู้สูงอายุในชุมชน 
2 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รบัการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบคลุมในทุกมิติ 
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• ระยะเวลา /สถานที่ 
- ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 - กันยายน พ.ศ. 2569 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   
- งบประมาณจำนวน 58,400.- บาท  (ห้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
  งบดำเนินงาน 140,000.- บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
• ปัญหา/อุปสรรค 
   

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

ฐานข้อมูลมีข้อมูลซ้ำซ้อนและตอ้งใช้

เวลาตรวจสอบความถูกต้อง 

การดำเนินงานทำให้เกิดความสบัสน พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบ

เดียว ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล 

ผู้บริบาลมีพืน้ที่ในการปฏิบัติงานกว้าง 

ทำให้การลงพื้นที่ยังไม่ครอบคลมุทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ข้อจำกัดด้านบุคลากรและพืน้ทีไ่ม่

ครอบคลุม 

เพิ่มจำนวนผู้ปฏบิัติงานในพืน้ทีใ่ห้

เพียงพอกับจำนวนผูสู้งอายุที่รบัผิดชอบ 

เครื่องมือสื่อสารและระบบการ

ปฏิบัติงานยงัไม่เอ้ือต่อการดำเนินงาน

อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

การสื่อสารไมช่ัดเจน มีข้อจำกัดใน

การติดต่อสื่อสาร 

เสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจให้แก่

เครือข่าย เช่น อสม.และผูน้ำชุมชน 

เพื่อให้การสำรวจข้อมูลเป็นไปตาม

มาตรฐานเดียวกนั 

ครุภัณฑ์ทางการแพทยบ์างรายการมี

สภาพชำรุดหรือเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อ

การปฏิบัติงาน 

ความพร้อมและสภาพของอุปกรณ์ จัดสรรงบประมาณสำหรับซ่อมบำรุง

หรือจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์

ทดแทน รวมทั้งกำหนดแผนการ

บำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำแนวทางมาตรฐานการบริหารกองทุนเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

- ประชาสัมพันธ์และสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกเข้าร่วมประชุมเครือข่ายสม่ำเสมอ 
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2.2.9 โครงการเครือข่ายกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุบ้านบางแค   (มูลนิธิบ้านบางแค) ให้การ

สนับสนุน (ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสมาชิก ซึ่งเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 5 กองทุน)  
 

 
 
• กลุ่มเป้าหมาย  
1. กองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุบางแค 
2. องค์กรสวัสดิการชุมชน วัดไชยทิศ 
3. กองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุเพ่ือนช่วยเพื่อน (ศิริเกษมพัฒนา) 
4. กองทุนสวัสดิการชุมชนเชื่อมสัมพันธ์ 
5. กองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุวิจิตรสามัคคี 
• วัตถุประสงค์  

- เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันของกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบดูแลของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค เช่น ในเรื่องความรู้ ความเข้าใจ ใน
การบริหารจัดการกองทุน ระบบสวัสดิการ และการจัดการกับปัญหาต่างๆ เป็นต้น 
 - เพ่ือสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนด้วยกันเอง และประชาชนกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งรัฐบาลและเอกชน
- เพ่ือก่อให้เกิดความเชื่อมโยงกองทุนต่างๆ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
• ระยะเวลา /สถานที่ 
- ระหว่าง จัดประชุม 3 เดือนครั้ง  ณ ศพส.บ้านบางแค  
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• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การติดตามและรายงานผลการดูแล อาสาสมัครบางรายอาจไมไ่ด้บนัทึก

ข้อมูลการเยี่ยมและการดูแลผู้สงูอายุ

อย่างต่อเนื่อง ทำให้ข้อมูลไม่เปน็

ปัจจุบนัและตดิตามผลได้ยาก 

จัดทำแบบบนัทึกทีใ่ช้งานง่าย 

กำหนดให้รายงานผลเปน็ระยะ และมี

ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลเพือ่ให้

สามารถติดตามสถานการณ์ได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

การประสานงานกับครอบครัวและ

หน่วยงานในพื้นที ่

เมื่อพบปัญหาหรือความต้องการของ

ผู้สูงอายุ อาจไม่ทราบช่องทางหรือ

ผู้รับผิดชอบในการประสานความ

ช่วยเหลือ ทำให้การช่วยเหลือล่าช้า 

จัดทำรายชื่อและช่องทางการ

ประสานงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

พร้อมกำหนดแนวทางส่งต่อกรณีที่

ผู้สูงอายุต้องการความช่วยเหลือ

เพิ่มเติม 

การเดินทางและการเข้าถึงผู้สูงอายุ อาสาสมัครบางรายมีความสนใจ

ลดลง ทำให้งานไม่ต่อเนื่อง 

วางแผนเส้นทางการเยี่ยมให้เหมาะสม 

จัดกลุ่มพื้นที่รับผิดชอบ และประสาน

ผู้นำชุมชนหรือเครือข่ายในพื้นทีช่่วย

ติดตามกรณีที่เข้าถึงได้ยาก 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำระบบบันทึกและติดตามผลการดูแลผู้สูงอายุที่กระชับและใช้งานง่าย พร้อมกำหนดรอบการรายงานข้อมูลอย่าง

สม่ำเสมอ 

- จัดทำแนวทางและช่องทางการประสานงานกับครอบครัว ผู้นำชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถส่งต่อ

และช่วยเหลือผู้สูงอายุได้อย่างรวดเร็ว 

- วางแผนการลงพื้นที่และจัดแบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้เหมาะสม พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในชุมชน    

เพ่ือช่วยติดตามผู้สูงอายุที่อยู่ในพื้นท่ีเข้าถึงยาก  
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2.2.10 โครงการอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  (มูลนิธิบ้านบางแค) ให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  
 

 
• กลุ่มเป้าหมาย  
- อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน จำนวน 100 คน ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดย อพมส. 1 คน  
  ดูแลผู้สูงอายุ 5 คน (1:5) รวมผู้สูงอายุที่ อพมส. ดูแลทั้งสิ้น 500 คน ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
• วัตถุประสงค์  

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มีความรู้ความสามารถ ทำประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
- เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนได้รับการดูแลจากบุคลากรในชุมชน ได้อย่างทั่วถึง 
- เพ่ือให้ครอบครัว ชุมชน สังคม ได้ตระหนักถึงคุณค่า และศักยภาพของผู้สูงอายุที่พร้อมที่จะทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
- เพ่ือสร้างเครือข่ายการทำงานด้านสังคม  ในการขับเคลื่อนงานที่เกี่ยวกับสูงอายุ 
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• ปัญหา/อุปสรรค 
   

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การกระจายภาระงานของอาสาสมัคร อาสาสมัครบางรายรับผิดชอบ

ผู้สูงอายุหลายคนหรือหลายพื้นที่ ทำ

ให้การดูแลและติดตามอาจไม่ทัว่ถึง 

ปรับการแบ่งพืน้ที่และจำนวนผูสู้งอายุที่

รับผิดชอบให้เหมาะสม พร้อมจดัระบบ

ช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนงานระหว่าง

อาสาสมัคร 

ผู้สูงอายุมีความต้องการแตกต่างกัน ผู้สูงอายุแตล่ะรายมสีภาพความ

เป็นอยู่และความต้องการด้านการ

ดูแลแตกต่างกัน ทำให้การจัด

กิจกรรมหรือให้ความช่วยเหลือใน

รูปแบบเดียวกันอาจไม่ตอบโจทย์ 

สำรวจและประเมินความต้องการของ

ผู้สูงอายุเปน็รายบุคคล เพื่อนำขอ้มูลมา

ใช้วางแผนกิจกรรมและการช่วยเหลือ

ให้เหมาะสม 

การประสานงานและการมีส่วนร่วมของ

เครือข่าย 

การดำเนินงานบางกิจกรรม

จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจาก

ชุมชนและหน่วยงานภาคี แต่การ

ประสานงานอาจไม่ต่อเนื่อง 

สร้างช่องทางการประสานงานทีช่ัดเจน 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายในการสนับสนุนกิจกรรมและ

การดูแลผู้สูงอาย ุ

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ปรับการแบ่งพื้นที่และภาระงานของอาสาสมัครให้เหมาะสม เพื่อให้การดูแลผู้สูงอายุเป็นไปอย่างทั่วถึงและ            

มีประสิทธิภาพ 

- สำรวจความต้องการของผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการจัดกิจกรรมและให้ความช่วยเหลือได้ตรงกับ

ความต้องการของแต่ละราย 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในชุมชนและหน่วยงานภาคี เพื่อร่วมสนับสนุนการดำเนินงานและช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
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2.2.11 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุบ้านบางแค  (มูลนิธิบ้านบางแค) ให้การ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ชมรมผู้สูงอายุ 
 

 
• กลุ่มเป้าหมาย  
-  ชมรมผู้สูงอายุและศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชน ในกรุงเทพมหานคร 
• วัตถุประสงค ์ 

-  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  

- เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

• ระยะเวลา /สถานที่ 
- ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
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• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การบริหารจัดการงบประมาณ งบประมาณสนับสนนุมีจำนวนจำกัด 

อาจไม่เพียงพอต่อการดำเนนิ

กิจกรรมที่มีความหลากหลายและ

ต่อเนื่อง 

วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

สอดคล้องกับกิจกรรมและความจำเป็น 

พร้อมประสานภาคีเครือข่ายเพื่อ

สนับสนนุทรัพยากรเพิ่มเติม 

การดำเนินกิจกรรมของเครือข่าย แต่ละชมรมและศูนยบ์ริการผู้สูงอายุ

ในชุมชนมีบริบทและความต้องการ

แตกต่างกัน ทำให้การจัดกิจกรรมมี

รูปแบบและความพร้อมไม่เทา่กัน 

ส่งเสริมให้แต่ละแห่งวางแผนกิจกรรม

ตามบริบทของพื้นที่ และให้คำแนะนำ

ในการบริหารจัดการกิจกรรมอย่าง

เหมาะสม 

การติดตามผลการดำเนนิงาน การรวบรวมข้อมูลและติดตามผลการ

ใช้จา่ยงบประมาณและผลการดำเนิน

กิจกรรมของแต่ละแห่งอาจไม่เป็น

รูปแบบเดียวกัน 

กำหนดแนวทางการรายงานผลและ

ติดตามการดำเนินงานให้เป็นระบบ 

พร้อมรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการ

วางแผนสนบัสนุนในระยะต่อไป 

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ควรสนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุและศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชนจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือให้การใช้จ่ายเป็นไปอย่างคุ้มค่าและตรงตามวัตถุประสงค์ 
- ควรส่งเสริมการแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานระหว่างชมรมและศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อร่วมกัน
พัฒนารูปแบบกิจกรรมและนำแนวปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
- ควรติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง พร้อมรวบรวมผลการดำเนินงานและปัญหา
อุปสรรค เพ่ือนำไปใช้ประกอบการวางแผนสนับสนุนในระยะต่อไป 
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2.2.12 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุศพส.บ้านบางแค  (มูลนิธิบ้านบางแค) ให้การสนับสนุนการจัด

กิจกรรม ผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุ  
 

 
• กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้สูงอายุภายใน ศพส.บ้านบางแค  
• วัตถุประสงค์  

-  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  

- เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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• ระยะเวลา /สถานที่ 
- ตลอดทั้งปีงบประมาณ  

• ปัญหา/อุปสรรค   
 

ปัญหา/อปุสรรค ประเด็นปญัหา แนวทางแก้ไข 

การมีส่วนร่วมของผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายบุางรายเข้าร่วมกิจกรรมไม่

สม่ำเสมอ เนื่องจากมีภารกิจส่วนตัว 

ข้อจำกัดด้านการเดินทาง หรือสภาพ

ร่างกาย 

ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมล่วงหน้า ปรับ

รูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

ผู้สูงอายุ และติดตามผู้ที่ขาดการเข้า

ร่วมอย่างต่อเนื่อง 

ความต่อเนื่องของการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากบุคลากร วิทยากร และ

เครือข่าย หากมีภารกิจอื่นอาจส่งผล

ต่อความต่อเนื่อง 

วางแผนปฏิทนิกิจกรรมล่วงหน้า 

กำหนดผู้รับผดิชอบให้ชัดเจน และสร้าง

เครือข่ายวิทยากรหรือหน่วยงาน

สนับสนนุเพิ่มเติม 

การสร้างแรงจูงใจและความต่อเนื่อง ผู้สูงอายบุางรายมีความสนใจลดลง 

ทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง 

จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ เช่น การมอบ

ประกาศนียบัตรหรือเชิดชูเกียรติ และ

เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

 
• ข้อเสนอแนะ 
- ควรออกแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลาย ครอบคลุมด้านสุขภาพ สังคม อาชีพ และการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ  
- ควรใช้ช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงผู้สูงอายุได้ง่าย เพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง  
- ควรมีการติดตามและประเมินผลหลังจัดกิจกรรม เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
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2.2.13 โครงการบ้านของเรา (มูลนิธิบ้านบางแค) ให้การสนับสนุน โดยให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ       
ในชุมชน  

 

 

  
• กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู้สูงอายุในชุมชน จำนวน 21 คน โดยมอบเป็นเครื่องอุปโภคบริโภคและเงินสด 500 บาท จำนวน 6 ราย 
และมอบเครื่องอุปโภคบริโภค จำนวน 15 ราย ให้ผู้สูงอายุ เดือนละ 1 ครั้ง  
- ผู้สูงอายุศูนย์คนไร้บ้านสุวิทย์วัดหนู (เขตบางกอกน้อย) โดยมอบเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่มและของใช้ที่จำเป็น 
• วัตถุประสงค ์ 
- เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุในชุมชนที่ประสบปัญหา ให้ได้รับบริการตามความจำเป็นและเหมาะสมในแต่ละราย   
- เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้อยู่กับครอบครัวของตนเอง และครอบครัวสามารถดูแลผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสมโดยไม่เป็นภาระ
ของสังคม  
- เพ่ือลดปริมาณผู้สูงอายุที่จะเข้ามาใช้บริการในสถานสงเคราะห์ 
- เพ่ือเป็นการส่งต่อความช่วยเหลือ และแบ่งปันทรัพยากรหน่วยงานไปสู่ผู้สูงอายุในชุมชน 
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     2.3 ศูนย์เรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ 
 

(Learning and Counseling Center) หมายถึง การบริการและสนับสนุนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรมภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ การศึกษาวิจัย และการจัดการความรู้ด้านผู้สูงอายุ การสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพและภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ รวมถึงการบริการให้คำปรึกษาแนะนำผ่านช่องทางต่างๆ 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค เป็นศูนย์เรียนรู้สำหรับให้การต้อนรับนักศึกษาฝึกงาน
จากสถาบันการศึกษา และเป็นแหล่งศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และบุคคลทั่วไป     
จำนวน 139 หน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 3,735 คน  โดย แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้     

 

2.3.1 ศึกษาดูงานและฝึกงาน จากสถาบันการศึกษา จำนวน 33 หน่วยงาน เช่น 

 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหดิล มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช 

มหาวิทยาลยัสยาม โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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2.3.2 ศึกษาดูงานและจดักิจกรรมของหน่วยงานในประเทศ จำนวน 66 หน่วยงาน เช่น 

   

 
2.3.3 ศึกษาดูงานและจดักิจกรรมของหน่วยงานตา่งประเทศ จำนวน 9 หนว่ยงาน เช่น 

 
 

มูลนิธิกระจกเงา สถานสงเคราะหค์นชราเฉลิมราชกุมารี 
หลวงพ่อลำใยอุปถัมภ ์

โครงการ 40+ wellness 

Happy Village 
ประเทศเวียดนาม 

คณะผู้แทนกรมกิจการดินแดน 
สหพันธรัฐประเทศมาเลเซยี 

 

คณะเจ้าหน้าที่ไจก้า 
ประเทศญี่ปุ่น 

 

มหาวิทยาลยั The Hong Kong 
Polytechnic University  

สมาคมศิษย์เก่า KOICA 
ประเทศเกาหลีใต ้

คณะผู้แทนด้านการดูแลสุขภาพ
ประเทศอสิราเอล 

โรงพยาบาลบำรุงราษฎร ์ แบรนด์เครื่องสำอางดิออร ์ โรงเรียนสอนดนตรีทรีนติี ้
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2.3.4 งานวิจัย จำนวน 9 หน่วยงาน เช่น 

 

2.3.5 วิทยากรให้ความรู้กบัหนว่ยงานภายนอก จำนวน 22 หน่วยงาน เช่น 

 

 

บริษัท Thai Murata Electronics มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
คณะสหเวชศาสตร ์

พระครูปลัด โชติพัฒน์ อาจารสุโภ (เทพา) 
และคณะ 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาสาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะทันตแพทยศาสตร ์

 

ยกระดับศูนย์คนหายไทยพีบีเอส  เรือนจำกลางจังหวัดราชบุรี  โรงเรียนผู้สูงอายหุงส์เหมราช 

โรงเรียนผู้สูงอายยุานนาวา (วัดทองบน) โรงเรียนผู้สูงอายุเขตภาษีเจรญิ 
วัดนิมมานรด ี

โรงเรียนผู้สูงอายุทุ่งครุ 2 
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   2.4 ศูนย์บริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุ     

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค ดำเนินงานตามภารกิจด้านการเป็นศูนย์บริการข้อมูลด้าน

ผู้สูงอายุ (Data Center) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จากข้อมูล

สารสนเทศด้านผู้สูงอายุ เพื ่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ตลอดจนเป็น

แหล่งข้อมูลสำหรับบุคลากร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย และประชาชนทั่วไป โดยมีการดำเนินงานที่

สำคัญ ดังนี้ 

1) การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสถิติด้านผู้สูงอายุ 

ศูนย์ฯ ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม

ข้อมูลผู้สูงอายุที่เข้ารับบริการภายในศูนย์ฯ ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับบริการ ข้อมูลการให้บริการด้านสวัสดิการ สังคม 

ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตลอดจนสถิติการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งด้านการ     

จัดสวัสดิการสังคมในรูปแบบสถาบัน การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชน และการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุ 

 โดยมีการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มงานที่รับผิดชอบ นำมาจัดทำเป็นรายงานสถิติประจำเดือน รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อให้หน่วยงานมีฐานข้อมูลสำหรับ

ติดตามสถานการณ์การให้บริการ วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการของผู้สูงอายุ และใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2) การให้บริการข้อมูลข่าวสารและคำปรึกษาด้านสิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

ศูนย์ฯ ทำหน้าที่เป็นแหล่งให้บริการข้อมูลข่าวสาร คำแนะนำ และคำปรึกษาแก่ผู้สูงอายุ ครอบครัว ผู้ ดูแล และ

ประชาชนทั่วไป โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุตามกฎหมาย หลักเกณฑ์การเข้ารับบริการ

ภายในศูนย์ฯ การเข้าถึงบริการและความช่วยเหลือจากภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริม        

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

การให้บริการดำเนินการผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ การติดต่อสอบถามโดยตรง ณ ศูนย์ฯ การให้

คำปรึกษาทางโทรศัพท์ การติดต่อผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และการให้ข้อมูลระหว่างการลงพื้นที่ปฏิบัติงานในชุมชน    

โดยบุคลากรผู้รับผิดชอบดำเนินการรับฟังปัญหา ให้คำแนะนำเบื้องต้น พิจารณาความต้องกา รของผู้รับบริการ       

และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีที่จำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือเฉพาะด้าน เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึง

ข้อมูล สิทธิ และบริการที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาของตนเอง 
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3) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านผู้สูงอายุผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ศูนย์ฯ ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิ 

สวัสดิการ และบริการของหน่วยงาน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน กิจกรรม และโครงการที ่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ โดยดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งเว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ แผ่นพับ         

ป้ายประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารโดยตรงกับประชาชนและภาคีเครือข่าย 

 นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านการประชุมเครือข่าย การจัดอบรม การลงพื้นที่ชุมชน และการ

จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ 

ตลอดจนบริการและกิจกรรมของศูนย์ฯ อย่างทั่วถึง 

ปัจจุบันช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของศูนย์ฯ มีผู้ติดตามข้อมูลข่าวสารจำนวนกว่า 96,260 คน สะท้อนถึงการ

เข้าถึงช่องทางการสื ่อสารของหน่วยงาน และเป็นช่องทางสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตอบข้อซักถาม        

และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแก่ประชาชนในวงกว้าง 

 จากการดำเนินงานตามภารกิจศูนย์บริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุ (Data Center) ส่งผลให้ศูนย์ฯ มีการรวบรวม

และใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านผู ้สู งอายุ เพื ่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การบริหารจัดการงานบริการ            

การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน โดยมีผู้ติดตามข้อมูลข่าวสาร

ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์กว่า 96,260 คน และมีการดำเนินกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์ การประชุม

เครือข่าย และการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและประชาชน รวมจำนวน   2,285,964 ราย ทั้งนี้ การนำ

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ยังช่วยเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการและสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล      

ของหน่วยงานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

ตารางสื่อการประชาสมัพันธ์และข้อมูลสารสนเทศด้านผู้สูงอายุ จำนวน 229 เรื่อง 
 

รูปแบบสื่อทีจ่ัดทำ 

 

จำนวน 
(เร่ือง) 

ช่องทางประชาสัมพนัธ ์
เว็บไซต์ Facebook TikTok E-mail Line  สื่อสิ่งพิมพ ์

คลังความรูด้้านผูสู้งอาย ุ 12 12 5 2 - - 23 
กฎหมายและระเบยีบ 16 16 - - - - - 
สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอาย ุ 6 6 4 1 - - 10 
คู่มือต่างๆ 6 6 - - - - 6 
งานวิจัย 2 2 - - - - - 
นโยบายดา้นผูสู้งอาย ุ 2 2 2 - - 2 14 
คลิปวีดีโอด้านผูสู้งอาย ุ 153 6 6 153 - - - 

อื่นๆ รับบริจาค/กิจกรรม 32 - 8 5 10 5 32 
รวม 229 50 25 161 10 7 85 
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กิจกรรมเพื่อสังคมและรางวัลทีไ่ด้รับ 

   

 3.1 กิจกรรมเพื่อสังคมและวันสำคัญ 
 

 
กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ  เนื ่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร              
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันปิยมหาราช 

วันที่ 10 ตุลาคม 2568 จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติ “เราทำความดี...ด้วยหัวใจ” 
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื ่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร                      
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันปิยมหาราช โดยมีพิธีปฏิญาณตนจิตอาสาพระราชทาน และ    
ร่วมกิจกรรม ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์   

 

 

ส่วนที่ 3 



116 
 

  
 
กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันคล้ายวัน พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 

วันที ่ 5 ธันวาคม 2568 จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ  เนื ่องในวันคล้ายวัน           
พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ                
วันพ่อแห่งชาติ โดยร่วมกิจกรรม ทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ และทาสี  โดยรอบ ศพส.บ้านบางแค 
 

 
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดี...ด ้วยหัวใจ” เนื ่องในวันคล้ายวันประสูต ิ สมเด็จ                
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 

วันที่ 14 มกราคม 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ     
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา โดยร่วมกิจกรรม ทำความสะอาด และปรับปรุงภูมิทัศน์  
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กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
(รัชกาลที่ 2)  ทำความสะอาด และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ”
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย (รัชกาลที่ 2) เนื ่องในวันคล้า ยวันพระราชสมภพ            
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยร่วมกิจกรรม ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์   
 

 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เราทำความดีด้วยหัวใจ เนื ่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ           
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
 วันที่ 16 มีนาคม 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (รัชกาลที่ 1) โดยมีพิธีกล่าว
ปฏิญาณตนจิตอาสาพระราชทาน และร่วมทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์   
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กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เราทำความดีด้วยหัวใจ เนื่องในวันวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้า          
ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติฯ 

วันที่ 24 เมษายน 2569  ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “เราทำความดี
ด้วยหัวใจ” เนื ่องในวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร             
สิริวิบูลยราชกุมาร โดยมีพิธีกล่าวปฏิญาณตนจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความดีด้วยหัวใจ” และร่วมทำความ
สะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ ณ ศพส.บ้านบางแค 

 
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เราทำความดีด้วยหัวใจ เนื่องในวันวันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ   
 วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 ศพส.บ้านบางแค กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
เนื่องในวันวันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ โดยมีพิธีกล่าวปฏิญาณตน จิตอาสา
พระราชทาน “เราทำความดีด้วยหัวใจ” และร่วมทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ ณ ชมรมบ้านทิพย์สุคนธ์  
 

 
 



119 
 

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เราทำความดีด้วยหัวใจ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และเนื ่องในวันคล้ายวันเสด็จสวรรคต ของพระบาทสมเด็จ            
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 

วันที่ 9 มิถุนายน 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
เนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และเนื ่องใน             
วันคล้ายวันเสด็จสวรรคต ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร โดยมีพิธีกล่าว
ปฏิญาณตนจิตอาสาพระราชทาน และทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์  
 
 

 
 

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดี..ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื ่อน้อมสำนึกใน           
พระมหากรุณาธิคุณ โดยรว่มกิจกรรม ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์  
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กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดี...ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2569 
วันที่ 11 สิงหาคม 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “เราทำความดี...ด้วยหัวใจ” 

เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2569 ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ       
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรม ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์  

 

 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดล เนื่องในโอกาสวันพระราชสมภพ 
 วันที่ 25 กันยายน 2569 ศพส.บ้านบางแค จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ โดยมีพิธีกล่าวปฏิญาณตนจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความดี...ด้วยหัวใจ”  และร่วมกิจกรรม 
ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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  3.2 หน่วยงานเพื่อสังคม  
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  3.3 การพัฒนาบุคลากร 
 
จัดโครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ ศพส.บ้านบางแค รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 11 -12 ธันวาคม 2568 

และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 -19 ธันวาคม 2568  โดยมีผู้อำนวยการศูนย์ฯ (นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท) พร้อมด้วย
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ เข้าประชุมวางแผนการดำเนินงานประจำปี กิจกรรมเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานของบุคลากร ศพส.บ้านบางแค ณ ตาต้าริเวอร์ รีสอร์ท จ.เพช รบุรี จากนั้น 
เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ ่มสะแก พร้อมด้วยกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเยี่ยมชม       
การดำเนินงาน จ.เพชรบุรี 
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3.4 รางวัลที่ได้รับ 

 

3.4.1 นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ในการนำเสนอผลงาน บุคลากรที่ขับเคลื่อนนโยบายและให้การสนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ.2569  โดย สถาบันพัฒนาสุขภาวะ      
เขตเมือง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ให้ไว้ ณ วันที่ 6 มีนาคม 2569 
 

 
 
 
 
 
 

3.4.2 นางสาวสุนีพร จูฑะโกสิทธิ์กานนท์ นักสังคมสงเคราะห์ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ     
บ้านบางแค ได้รับรางวัล “บุคลากรดีเด่น ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2569” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยกรมกิจการผู้สูงอายุ เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และ    
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ไว้ ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

 
3.4.3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค ได้รับรางวัล ผ่านการประเมินมาตรฐานการจัด

สวัสดิการสังคมสำหรับสถานดูแลผู้สูงอายุ ระดับดีมาก โดย กรมกิจการผู้สูงอายุ ให้ไว้ ณ วันที่ 14 กันยายน 2569 
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มูลนิธิบ้านบางแค ในพระอุปถัมภพ์ระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ 

 

มูลนิธิบ้านบางแคฯ จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การช่วยเหลือและสนับสนุนในกิจการของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค ในด้านที่ช่วยให้ผู ้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับความสุข ทั้งท างร่างกายและจิตใจ 
ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์โดยให้การช่วยเหลือและสนับสนุน ในกิจการของสถานสงเคราะห์อื่น และผู้ยากไร้ 
หรือผู ้ด้อยโอกาส ซึ ่งได้รับความทุกข์ยากเดือดร้อนช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ให้ได้รับการอุปการะตามปัจจัย 4             
ให้มีความสุขตามอัตภาพ และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีผู ้สนใจจากทุกภาคส่วน ให้ความสนใจและสนับสนุน     
การดำเนินงานของมูลนิธิบ้านบางแคฯ มาอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมเป็นเจ้าภาพบริจาคเป็นเงิน และสิ่งของเครื่องอุปโภค
บริโภคให้แก่ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 
 

คณะกรรมการมลูนิธิบา้นบางแคในพระอุปถัมภ ์
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

 
1. นางขวัญเมือง บวรอัศวกุล  ประธาน 
2. นางจินตนา เหล่าสันตติ  รองประธาน 
3. นายโอกาศ ยูนิพันธ์   รองประธาน 
4. นางสายพิณ   พหลโยธิน  กรรมการ 
5. นายอรรณพ  จิรกิติ   กรรมการ 
6. นายอภิชาติ สกฤษศิลป์  กรรมการ 
7. นายบัณฑิต พฤกษ์คุ้มวงศ์  กรรมการ 
8. นางอรพรรณ ปัทมินทร์  กรรมการ  
9. นางมณีรัตน์   สุวันทารัตน์  กรรมการ 
10. นายสุดจิตร์ ลือเกียรติอนันต์  กรรมการ 
11. นางอุมาภรณ์ ผ่องจิตต์   กรรมการ 
12. นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท  กรรมการ 
13. นางสาวบุษบา ตรีพัฒนาสุวรรณ  กรรมการและเหรัญญิก 
14. นายพฤฒินันท์ เหลืองไพบูลย์  กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

ส่วนที่ 4 
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รายละเอียดการรับบริจาคเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประจำเดือน จำนวน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 

ตุลาคม  2568 104 285,148.00 
พฤศจิกายน  2568 83 766,200.00 
ธันวาคม  2568 183 750,841.00 
มกราคม  2569 86 335,837.00 
กุมภาพันธ์  2569 94 240,265.50 
มีนาคม  2569 131 431,094.75 
เมษายน  2569 77 171,126.00 
พฤษภาคม  2569 108 380,365.75 
มิถุนายน  2569 53 449,700.00 
กรกฎาคม  2569 71 153,862.00 
สิงหาคม  2569 112 505,297.07 
กันยายน  2569 64 255,350.00 

รวมทั้งสิ้น 1,166 4,725,087.07 
 

รายละเอียดการสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ของมูลนิธฯิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน 
1. สนับสนุนการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 6,118,521.00 
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุภายในศูนย์ฯ 741,689.75 
3. ให้บริการด้านอ่ืนๆ สำหรับผู้สูงอายุภายในศูนย์ฯ ได้แก่ 

- ค่ารักษาพยาบาลที่ไม่ได้ตามสิทธิ   41,318.75 
- ค่าสวดอภิธรรม                      127,620.00 
- ค่าสาธารณูปโภค                      20,205.78 

189,144.53 

4. สนับสนุนช่วยเหลือผู้สูงอายุภายนอกศูนย์ฯ 333,100.00 
 รวม 7,382,455.28 
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รายงานประเด็นปัญหา และการบริหารงานของ ศพส.บ้านบางแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นปญัหา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการแก้ไข การติดตามและป้องกัน 

1. การบริหารแผนงาน งบประมาณ 
และกระบวนการดำเนนิงานภายใน 
การดำเนินงานของ ศพส.บ้านบาง
แค มีทั้งภารกิจประจำ งาน
โครงการ งานกิจกรรม และงานที่
ต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน 
ซึ่งบางช่วงมีภารกิจหลายดา้นใน
เวลาเดียวกัน ประกอบกบัการ
จัดสรรงบประมาณ การจัดทำ
เอกสาร และกระบวนการขออนมุัติ
ต่าง ๆ ต้องดำเนินการตามขั้นตอน 
ส่งผลให้บางกิจกรรมมีระยะเวลา
เตรียมการจำกัด และอาจต้องปรับ
แผนระหว่างดำเนนิงาน 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Management) 
ร่วมกับ PDCA และ 
การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 
เน้นการวางแผน
ล่วงหน้า การจัดลำดับ
ความสำคัญ และการ
ประเมินปัจจยัที่อาจ
ทำให้งานล่าช้า 

จัดทำแผนปฏบิัติงานและ
ปฏิทินกิจกรรมล่วงหนา้ 
เชื่อมโยงแผนงานกบั
กรอบงบประมาณ กำหนด
ระยะเวลาสำหรับการ
จัดทำเอกสารและการขอ
อนุมัติให้ชัดเจน จัดลำดับ
ความสำคัญของงาน และ
กำหนดแผนสำรองสำหรับ
ภารกิจที่มีความเสี่ยง 
รวมทั้งนำประเด็นทีต่ิดขัด
เข้าสู่การประชุม
ประจำเดือนเพื่อร่วมกัน
แก้ไข 

ติดตามความกา้วหน้าของ
แผนและการใช้จ่าย
งบประมาณเปน็ระยะ 
กำหนดจุดตรวจสอบก่อนถึง
กำหนดดำเนนิงาน และนำ
ปัญหาที่เกิดขึ้นมาทบทวน
ในการประชุม เพื่อปรับปรุง
แผนและวางแผนล่วงหน้า
สำหรับปีงบประมาณถัดไป 

2. การบริหารบุคลากร ภาระงาน 
และการประสานงานภายในองค์กร 
บุคลากรของ ศพส.บ้านบางแคต้อง
รับผิดชอบทั้งงานตามภารกิจหลัก 
งานสนบัสนนุ งานโครงการ และ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเตมิ 
ทำให้ในบางช่วงเกิดภาระงาน
ซ้อนทับกัน ขณะที่งานบางประเภท
ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันหลาย
กลุ่มงาน หากการสื่อสารหรือการ
กำหนดผู้รับผดิชอบไม่ชัดเจนอาจ
ทำให้เกิดความซ้ำซ้อน ลา่ชา้ หรือ
ข้อมูลไม่ตรงกัน 

การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (Human 
Resource 
Management) และ 
การบริหารแบบมีส่วน
ร่วม (Participative 
Management) โดย
เน้นการใช้บุคลากรให้
เหมาะสมกับภาระงาน
และการทำงานเป็นทีม 

สำรวจและจัดลำดับภาระ
งานของแต่ละฝ่าย 
กำหนดผู้รับผดิชอบหลัก
และผู้สนับสนนุในแต่ละ
ภารกิจให้ชัดเจน กระจาย
งานตามความเหมาะสม 
ใช้การประชุมภายในเปน็
กลไกในการสื่อสารข้อมูล
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
และจัดทำแนวทาง/
Checklist สำหรับงานที่
ต้องส่งต่อระหว่างฝา่ย 

ติดตามภาระงานและ
ความก้าวหน้าของแต่ละฝา่ย
ในการประชุมประจำเดือน 
ทบทวนงานที่มีความซ้ำซ้อน
หรือติดขัด และปรับการ
แบ่งงานตามสถานการณ์ 
รวมทั้งจัดทำข้อมูลหรือ
ระบบสง่ต่องานเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความต่อเนื่อง
แม้มีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ 
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ประเด็นปญัหา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการแก้ไข การติดตามและป้องกัน 

3. การจัดบริการและกิจกรรมให้
ตอบสนองความต ้ อ งการของ
ผ ู ้ ส ู งอาย ุท ี ่ม ีความหลากหลาย 
ผู้สูงอายุที่เข้ารับบริการหรือเข้าร่วม
ก ิจกรรมม ีความแตกต ่ า งด ้ าน
สุขภาพ สมรรถภาพ ความสนใจ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
การเด ินทาง และข้อจำกัดส ่วน
บุคคล ส่งผลให้กิจกรรมหรือบริการ
ในรูปแบบเดียวกันอาจไม่สามารถ
ตอบสนองผ ู ้ ส ู งอาย ุ ได ้ท ุกกลุ่ม 
รวมถึงบางกิจกรรมมีข้อจำกัดด้าน
การเข้าร่วมและความต่อเนื่อง 

Person-Centered 
Approach และ
แนวคิด Active 
Ageing โดยออกแบบ
บริการจากความ
ต้องการและศักยภาพ
ของผู้สูงอายุ รวมทั้ง 
Service Design เพื่อ
ปรับกระบวนการให้
เหมาะกับผู้รับบริการ 

สำรวจความต้องการของ
ผ ู ้ส ูงอาย ุก ่อนออกแบบ
กิจกรรม แบ่งกล ุ ่มตาม
ลักษณะและความพร้อม 
ปร ับเน ื ้อหา ระยะเวลา 
และรูปแบบกิจกรรมให้
เหมาะสม จัดช่วงพักหรือ
กิจกรรมทางเลือกสำหรับ
ผู ้ท ี ่ม ีข ้อจำกัด  และเพิ่ม
ช่องทางประชาสัมพันธ์/
การเด ินทางสำหรับผู ้ที่
เข้าถึงบริการได้ยาก 

เก็บข้อมูลการเข้าร่วม ความ
พึงพอใจ และผลลัพธ์ของ
กิจกรรม ติดตามกลุ่มที่เข้า
ร่วมอย่างต่อเนื ่อง และนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงกิจกรรม
ในรอบถัดไป 

    
4. การประสานงานและการบริหาร
เครือข่ายภายนอก ศพส.บ้านบาง
แคมีภารกิจที ่ต ้องทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่น  ช ุมชน โรงเร ียน
ผู ้ส ูงอายุ ชมรมผู ้ส ูงอายุ ศพอส. 
อาสาสมัคร สถานศึกษา ภาคเอกชน 
และภาคีอื่น ๆ ซึ่งแต่ละแห่งมีบริบท 
ศักยภาพ และความพร้อมแตกต่าง
กัน การประสานงานบางกรณีไม่
ต่อเนื่อง หรือผู้เกี ่ยวข้องไม่ทราบ
ช่องทางการส่งต่อและผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 

การบริหารจัดการ
เครือข่าย (Network 
Management) และ 
การบริหารแบบมีส่วน
ร่วม โดยมอง ศพส.
บ้านบางแคเป็นกลไก
กลางในการเชื่อมโยง 
สนับสนนุ และ
ประสานทรัพยากร
ระหว่างภาค ี

กำหนดบทบาทและผู้
ประสานงานของแต่ละ
หน่วยงานให้ชัดเจน จัดทำ
ฐานข้อมูลเครือข่ายและ
ช่องทางตดิต่อ จัดเวที
ประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเครือข่าย พัฒนา
ระบบสง่ต่อผู้สูงอายุ และ
ประสานงานภาคีเพื่อ
สนับสนนุทรัพยากร 
บุคลากร องค์ความรู้ และ
สถานที่ตามความ
เหมาะสม 

ติดตามผลการประสานงาน
และการดำเน ินงานของ
เคร ือข ่ าย เป ็นระยะ  จัด
ประชุมติดตามผลและเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวบรวม
ปัญหาและแนวปฏิบัติที ่ดี
ของแต่ละพื้นที่และปรับปรุง
ฐานข้อมูลผู้ประสานงานให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อป้องกันการ
ประสานงานที่ขาดช่วง 
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ประเด็นปญัหา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการแก้ไข การติดตามและป้องกัน 

5. การจัดการข้อมูล การ
ประชาสัมพนัธ์ และการติดตาม
ประเมินผล การดำเนนิงานของแต่
ละฝา่ยและเครือข่ายมีข้อมูลจำนวน
มาก ทั้งข้อมูลผู้รับบริการ ผลการ
ดำเนินงาน งบประมาณ การเข้า
ร่วมกิจกรรม และผลลัพธ์ของ
โครงการ แต่ข้อมูลอาจมาจากหลาย
แหล่งและมีรูปแบบแตกต่างกนั 
ขณะเดียวกันการประชาสัมพันธ์
บางกิจกรรมยังเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ไม่ทั่วถึง และการติดตามผล
บางส่วนยงัเน้นข้อมูลเชิงปริมาณ
มากกว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

Data-Driven 
Management, 
Knowledge 
Management (KM) 
และ PDCA เน้นการใช้
ข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจบุันเพื่อ
สนับสนนุการตัดสนิใจ 
การติดตาม และการ
ปรับปรุงงาน 

กำหนดชุดข้อมูลและ
รูปแบบรายงานกลาง 
จัดทำฐานข้อมูลที่สามารถ
นำมาใช้ร่วมกัน กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมและตรวจสอบ
ข้อมูล พัฒนาตวัชี้วัดทั้ง
ด้านผลผลิตและผลลพัธ์ 
เพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ และนำองค์
ความรู้จากการดำเนนิงาน
มาจัดเก็บและถ่ายทอด
ภายในหน่วยงาน 

กำหนดรอบการรายงานและ
ตรวจสอบข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ และนำผลการ
ดำเนินงานเข้าสู่การประชุม
ประจำเดือน วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อค้นหาปัญหาและ
แนวโน้ม และนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแผนงาน การ
ให้บริการ การ
ประชาสัมพนัธ์ และการ
ดำเนินงานในรอบต่อไป 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นางสาวสุทธิรัตน์  โทชนบท  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 

 

ผู้จัดทำ 

นางสาวไปรยา  อาสิงสมานันท์ นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 

นางสาวนรพร ไชยพฤกษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

นางสาวสุธีรา    อัมพาผล นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 

นางสาวสุชาดา ทองเจริญโรจน์ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 

นางสาวปัญญาพร ชนะสุข  นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 

นายฤทธิเกียรติ  งามสมศักดิ์ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

นางวีระวรรณ เจริญจิตร พนักงานธุรการ ส.3 

  นายเดี่ยว    เอ่ียมบุญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  นางสาวนิธิสิรี     ผดุงวิทย์ นักประชาสัมพันธ์ 
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