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ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 

 
ประวัติความเป็นมา  
 บ้านบางแค เดิมใช้ชื่อว่า สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2496    
ในสมัยจอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี การจัดตั้งสถานสงเคราะห์แห่งนี้ นับเป็นสถานสงเคราะห์
ผู้สูงอายุแห่งแรกของประเทศไทย เพื่อให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามนโยบายสวัสดิการสังคมของรัฐ โดยเริ่มเปิด
ดำเนินการ ในสมัยของนายปกรณ์ อังศุสิงห์ เป็นอธิบดีกรมประชาสงเคราะห์ จนกระทั่งเมื่อ  วันที่ 30 ธันวาคม 
2546 บ้านบางแค ได้ปรับบทบาทจากหน่วยงานปฏิบัติการดูแลผู ้สูงอายุ มาเป็นงานส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงาน ด้านการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2548 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค และในวันที่ 6 มีนาคม 2558 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
บ้านบางแค ได้เปลี่ยนมาอยู่ในความรับผิดชอบภายใต้สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2558  

ซึ่งมีผู้บริหารนับตั้งแตก่่อตั้งจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
  

ซึ่งมีผู้บริหารนับตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 16 ท่าน ดังนี้ 
 1. นายสมัคร  ตระกูลสฤษดิ์  พ.ศ. 2496 – 2500 

 2. นายกิตติ  อภิบาล   พ.ศ. 2500 – 2501 
  3. นายเฉลียว  รัตนวิชา   พ.ศ. 2501 – 2503 
  4. นายจำรัส  ศรีเชื้อ   พ.ศ. 2503 – 2521 
  5. นางสาวอัญชัญ   กาญจนพบู  พ.ศ. 2521 – 2529 
  6. นางสุวล ี  ไชยโรจน์  พ.ศ. 2529 – 2533 
  7. นางรัชนี  ปิยารมย์   พ.ศ. 2533 – 2543 
  8. นางจินตนา เหล่าสันตติ  พ.ศ. 2543 – 2545 
  9. นางอรพรรณ   ปัทมินทร์  พ.ศ. 2545 – 2550 
  10. นายพฤฒินันท์   เหลืองไพบูลย์  พ.ศ. 2550 – 2555 
  11. นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์  พ.ศ. 2555 – 2558 
  12. นางสิรินุช   อันตรเสน  พ.ศ. 2558 – 2562 
  13. นางสาวอาภา   รัตนพิทักษ์  พ.ศ. 2562 – 2563 
  14. นางสาวกนกวรรณ  เหลืองมงคลเลิศ พ.ศ. 2563 – 2565 
  15. นางสาวอนัญญา  อัตชู   พ.ศ. 2565 – 2567 
  16. นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท  พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน 
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วิสัยทัศน ์
“เป็นผู้นำด้านการให้บริการ และเป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคม      

อย่างมีมาตรฐาน” 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการให้บริการ และการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง 
 2. เป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคมอย่างมีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ
ระดับประเทศหรือระดับสากล 
 3. มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับเครือข่ายภายนอก 
 4. รณรงค์เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
 5. พัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญในการดูแลผู้สูงอายุ 
 

 
 1. เพ่ือให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการดำเนินงาน และจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ    

  
ค่านิยม 

 
 เป็นองค์กรชั้นนำ มีคุณธรรม นำสู่เป้าหมายร่วมด้านผู้สูงอายุ 
 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม มีจิตสำนึกที่ดี  ซื ่อสัตย์  เสียสละ อดทนและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 

2. มุ่งมั่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มสมรรถนะ และประสิทธิภาพในการ
ทำงานโดยคำนึงถึง ความประหยัด ความคุ้มค่า ความโปร่งใส การประสานสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

3. ให้บริการด้วยไมตรีจิต และบุคลิกที่สุภาพ อ่อนน้อมและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้สูงอายุเป็นหลัก 
4. รักษาชื ่อเสียงและเกียรติภูมิของบ้านบางแค ส่งเสริมภาพพจน์และศักดิ ์ศรีที ่ดีให้ปรากฏต่อ

สาธารณชน 
5. ปฏิบัติต่อผู ้สูงอายุด้วยความรัก ความเมตตา ตามหลักสิทธิมนุษยชนหลักเมตตาธรรมและ

มนุษยธรรม 
 

วัตถุประสงค ์
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1. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน (Social Welfare Services For Older Persons 
Under Institutional Care Center) : การจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบบเต็มเวลาให้การ
จัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบบบริการทางสังคม รวมทั้งการจัดบริการสวัสดิการสังคมและ
คุ้มครองผู้สูงอายุในกรณีฉุกเฉิน 

2. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน (Social Welfare Services For Older Persons 
Within Communities Center) : การส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้และกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีทัศนคติเชิงบวกกับผู้สูงอายุ 

3. ศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ (Learning and Counseling Center) : การบริการ
และสนับสนุนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาวิจัย และการจัดการความรู้ด้าน
ผู้สูงอายุ การสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพและภูมิปัญญาผู้สูงอายุ รวมถึงการบริการให้คำปรึกษา
แนะนำผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  4. ศูนย์บริการข้อมูลผู้สูงอายุ (Data Center) : การจัดเก็บข้อมูลสถิติการให้บริการหรือการดำเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในพ้ืนที่บริการ การจัดเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่บริการ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลทำเนียบเครือข่ายการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
  
 

 
    1. การจัดสวัสดิการสังคม เพื่อสงเคราะห์ คุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแล และฟื้นฟูผู้สูงอายุในศูนย์ฯ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
   2. ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุทั้งในศูนย์ฯ และชุมชน 
    3. เป็นศูนย์กลางในการประสานการจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุของหน่วยงาน
ต่างๆ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
    4. สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้สูงอายุในภาวะยากลำบากให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐาน       
ที่กำหนด 
    5. พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้ปฏิบัติงาน และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม
และส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทางสังคมแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 
    6. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานจัดสวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
    7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน   
องค์ความรู้ และแนวทางการจัดสวัสดิการแก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายและบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 

ภารกิจ 

อำนาจหน้าที ่
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    8. ดำเนินการรวบรวมจัดเก็บสถิติ และสารสนเทศด้านการจัดบริการสวัสดิการสังคม และที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของศูนย์ฯ และในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
    9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 

     1. อายุเกิน 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 
     2. ไม่เป็นโรคติดต่อ ตาม พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2523 
     3. สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในกิจวัตรประจำวัน 
     4. มีความสมัครใจ 
     5. ไม่มีอาการทางจิตที่รุนแรง หรือมีพฤติกรรมด้านลบที่จะส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 
     6. ไม่เป็นผู้ต้องหากระทำผิดอาญา และอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง      
การพิจารณาคดีของศาล 
     7. กรณีคนเร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง หรือไร้ที่พึ่ง ต้องผ่านกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 
ก่อน     เช่น การเยี่ยมครอบครัว/ชุนชน การหาอาชีพที่เหมาะสม เป็นต้น 
     8. ผู้สูงอายุที่มีความประสงค์เข้าอยู่ในศูนย์ฯ ต้องมีคุณสมบัติตามที่กล่าวมาข้างต้น และต้องเป็นผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 1.ฐานะยากจน 2.ไม่มีที่อยู่อาศัย 3.ขาดผู้อุปการะหรือผู้ให้ความช่วยเหลือ 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
      โดยศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค รับผิดชอบรวม 7 จังหวัด ประกอบด้วย 
สมุทรปราการ , สมุทรสงคราม , สมุทรสาคร , ราชบุรี , เพชรบุรี , ประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร 
 

 
 

 
  

 

 

กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในสถาบัน 
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สถิติจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง  
 

จังหวัด 
จำนวน
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 

จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง ADL 
(คะแนน) 

รวม 
ติดสังคม 

(ADL 12-20) 
ติดบ้าน 

(ADL 5-11) 
ติดเตียง 

(ADL 0-4) 
สมุทรปราการ 188,563 76.62 142,458 1,273 743 144,474 
สมุทรสงคราม 40,766 91.84 35,900 1,218 320 37,438 
สมุทรสาคร 92,836 47.96 43,475 779 270 44,524 
ราชบุรี 168,113 52.51 85,829 1,830 621 88,280 
เพชรบุรี 97,733 53.06 50,777 832 249 51,858 
ประจวบคีรีขันธ์ 86,729 86.22 73,334 1,055 388 74,777 
กรุงเทพมหานคร 1,180,095 62.67 735,425 2,350 1,732 739,507 

 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจาก กลุ่มมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข 
 

สถิติประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 

จังหวัด 
จำนวนประชากรทั้งหมด จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 

จำนวน
ประชากร 

ชาย หญิง 
จำนวน
ผู้สูงอายุ 

ชาย หญิง 

สมุทรปราการ 1,379,566 653,599 725,967 109,240 148,118 257,358 
สมุทรสงคราม 187,121 89201 97920 49,187 20,499 28,688 
สมุทรสาคร 591,423 283,717 307,706 108,798 46,863 61,935 
ราชบุรี 864,439 419,128 445,311 192,035 192,035 110,219 
เพชรบุรี 483,960 232,822 251,138 109,538 46,986 62,552 
ประจวบคีรีขันธ์ 551,438 270,071 281,367 114,843 52,089 62,754 
กรุงเทพมหานคร 5,461,184 2,547,699 2,913,485 1,281398 532,101 749,297 

 

แหล่งที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  (ข้อมูลเดือน กันยายน) 
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ข้อมูลผู้สูงอายุภายในศูนย ์

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค   
1. ตารางแสดงจำนวนผู้สูงอายุและประเภทของผู้สูงอายุที่เข้ารับ-จำหน่าย ในระหว่าง          

เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 
 

จำนวนผู้สูงอายุแยกตามระดับ 
ประเภทบริการ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

สามัญ 81 111 192 
หอพัก (เสียค่าบริการ) - 42 42 
 บังกะโล (พิเศษ) 2 10 12 

รวม 83 163 246 
  

2. ตารางแสดงสาเหตุผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 
สาเหตุ จำนวน (คน) 

ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู 87 
ยากจนและไม่มีที่อยู่อาศัย 83 
อยู่กับครอบครัวไม่มีความสุข 22 
สมัครใจและอ่ืนๆ 54 

รวม 246 
 

3. ตารางแสดงภูมิลำเนาของผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 
สาเหตุ จำนวน (คน) 

กรุงเทพมหานคร 191 
ภาคกลาง 45 
ภาคเหนือ 2 
ภาคใต้ - 
ภาคตะวันออก 4 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
ไม่มีข้อมูล - 

รวม 246 
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4. ตารางแสดงอายุของผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 

 
5. ตารางแสดงพื้นฐานความรู้ของของผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 

การศึกษา จำนวน (คน) 
ไม่ได้รับการศึกษา 45 
ประถมศึกษา 56 
มัธยมศึกษา 57 
สูงกว่ามัธยม 70 
ไม่มีข้อมูลการศึกษา 18 

รวม 246 
 

6. ตารางแสดงสถานภาพทางสังคมของผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการสงเคราะห์ 
 

สถานภาพทางสังคม 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
โสด  33 76 109 
หม้ายคู่สมรสเสียชีวิต 28 49 77 
หม้ายหย่าร้าง 12 30 42 
สมรส 10 8 18 

รวม 83 163 246 
 
 
 
 
 
 
 

สาเหตุ จำนวน (คน) 
ชาย  หญิง  รวม  

60 - 69 22 16 38 
70 - 79 46 66 112 
80 - 89 12 71 83 
90 - 99 3 9 12 
100 ปีขึ้นไป - 1 1 

รวม 83 163 246 
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7. ตารางแสดงอาชีพของผู้สูงอายุที่เข้ารับการสงเคราะห์ 
 

อาชีพ จำนวน (คน) 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 98 
รับจ้าง 57 
รับราชการ 69 
ค้าขาย 22 

รวม 246 
 

8. ตารางแสดงศักยภาพของผู้สูงอายุในการช่วยเหลือตนเอง 
 

 

ศักยภาพของผู้สูงอายุ 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
กลุ่ม A = กลุ่มท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองได้ (กลุ่มติดสังคม) 48 100 148 
กลุ่ม B = กลุ่มท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองได้ปานกลาง (กลุ่มติดบ้าน) 8 26 34 
กลุ่ม C = กลุ่มท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ (กลุ่มติดเตียง) 27 37 64 

รวม 83 163 246 
 

9. ตารางแสดงการจำหน่ายผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการสงเคราะห์ 
 

 

สาเหตุ 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
ถึงแก่กรรม 22 18 40 
ลาออก (เนื่องจากกลับไปอยู่กับครอบครัว) 1 5 6 
ลาเกินกำหนด - - - 

รวม 23 23 46 
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10. ตารางแสดงสาเหตุการถึงแก่กรรมของผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการสงเคราะห์ 
 

สาเหตุ 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  
ชราภาพ 8 6 14 
ติดเชื้อในกระแสเลือด 4 2 6 
ปอดติดเชื้อ  3 3 6 
หัวใจล้มเหลว 3 3 6 
โรคสมองเสื่อม 1 - 1 
ติดเชื้อทางเดินปัสสาวะ - 2 2 
โรคเรื้อรัง 1 - 1 
มะเร็งเต้านม - 1 1 
เลือดเป็นกรด 1 - 1 
โรคประจำตัว 1 - 1 
หัวใจวายเฉียบพลัน - 1 1 

รวม 22 18 40 
 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค มีจำนวน

ทั้งสิ้น 69 คน ประกอบด้วย  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568) 
จำนวนบุคลากรแยกตามระดับ 

 

ระดับ 
หญิง 

จำนวน/(คน) 
ชาย 

จำนวน/(คน) 
รวม 

จำนวนคน ร้อยละ 
ข้าราชการ 8 1 9 13 
ลูกจ้างประจำ 3 - 3 4 
พนักงานราชการ 9 13 23 32 
จ้างเหมาบริการ 1 1 2 3 
ลูกจ้างมูลนิธิฯ 21 11 32 48 

รวม 46 23 69 100 
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โครงสร้างอำนาจหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 

ภารกิจ :  1. เป็นศูนยก์ารจดัสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายแุบบสถาบนั (Social welfare services for older persons under institutional care center) 
 2. เป็นศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน (Social welfare services for older persons within communities center) 
 3. เป็นศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ (Learning and Counseling Center) 
 4. เป็นศูนย์บริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุ (Data Center) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1.ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทั ่วไป งานสารบรรณ งานธุรการ 
งานช่วยอำนวยการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
2.ดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการ เ งิน      
การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ 
อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 
3.ส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาค
ส ่ ว น ใ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร                
จัดสวัสดิการของศูนย์ 
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื่น     
ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มนโยบายและวิชาการ 

1.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับ
แผนกรม/จ ั งหว ัด  การต ิดตามประเม ินผล          
การดำ เน ิ น งานจ ั ดสว ั สด ิ ก า รส ั งคม  และ             
การค ุ ้มครองทางส ังคม เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ และแนวทาง
การจ ัดสว ัสด ิการ ระบบการด ูแลผ ู ้ส ู งอายุ           
การจัดการความรู้และพัฒนานวัตกรรม เพื่อการ
บริการผู้สูงอายุ การศึกษาวิจัย และการสนับสนุน
การถ่ายทอดความรู ้ด้านอาชีพ และภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ สนับสนุนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงการบริการให้
คำปรึกษาแนะนำผ่านช่องทางต่างๆ  
3.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและผู ้ปฏิบัต ิงาน     
เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการสังคมและ
การคุ้มครองทางสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิ
และบริการทางสังคม ตามที่กฎหมายกำหนด 
4.รวบรวม จัดเก็บข้อมูลและสถิติ และสารสนเทศ
ด้านการจัดบริการสวัสดิการสังคมที ่เกี ่ยวข้อง   
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ ในเขต
พื้นที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจของศูนย์ 
5.ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการจัดบริการ
สว ัสด ิการส ังคมผ ู ้ส ู งอาย ุแก ่จ ั งหว ัดในเขต            
ที่รับผิดชอบ 
6.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มส่งเสรมิสวสัดิการและ
คุ้มครองทางสังคม 

1.จัดบริการสวัสดิสังคม เพื ่อสงเคราะห์ 
คุ้มครอง ช่วยเหลือ ส่งเสริม ดูแล และฟื้นฟู
ผู้สูงอายุให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
2.ส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
และส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของผู้สูงอายุ 
3.เป ็นศูนย ์กลางในการประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการจัดบริการ
สวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ
ของหน่วยงานต ่างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องตาม          
ที่กฎหมายกำหนด 
4.สงเคราะห ์และค ุ ้มครองสว ัสด ิภาพ
ผู้สูงอายุ ในภาวะยากลำบากให้มีคุณภาพ
ช ี ว ิ ต ท ี ่ ด ี ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท ี ก ำ ห น ด     
(ครอบครัวอุปถัมภ์ ปรับปรุงที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ค่าจัดการศพฯ 
เป็นต้น) 
5 .ปฏ ิบ ั ต ิ ง านร ่ วมก ับหร ือสน ับสนุน         
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 

ระบุลักษณะ / ประเภท / จำนวนอาคารสถานที่ / อาคารเรือนนอน ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค      
มีพ้ืนที่ 20 ไร่ 2 งาน 19 ตารางวา มีประเภท และจำนวนอาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารสำนักงาน   จำนวน     1    หลัง 
 2. อาคารโภชนาการ   จำนวน     1    หลัง 

                 3. อาคารสุขสันต์    จำนวน     1    หลัง 
                            4. ห้องอาชีวบำบัด   จำนวน     1   ห้อง 
                            5.  อาคารโสมสวลี   จำนวน     1    หลัง 

                  6. อาคารพักเจ้าหน้าที่ 1          จำนวน     1    หลัง 
                            7.  อาคารพักเจ้าหน้าที่ 2   จำนวน     1    หลัง 
  8. อาคารมหาดไทย 100 ปี  จำนวน     1    หลัง 
                            9.  อาคารศาลาธรรม  จำนวน     1   หลัง 
                            10. อาคารสลากกินแบ่งรัฐบาล จำนวน     1     หลัง 
                            11. อาคารอเนกประสงค์  จำนวน     1     หลัง 
 12. อาคารสวัสดิผล  จำนวน     1     หลัง 
 13. อาคารพิบูลสุข   จำนวน     1     หลัง 
 14. บังกะโล   จำนวน     11    หลัง 
 15. บ้านพักผู้อำนวยการ  จำนวน     1     หลัง 
 16. ร้านอาหาร MY MOM  จำนวน     1     หลัง 
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อาคารสถานที ่
ลำดับ อาคาร รูปภาพ 

1 อาคารสำนักงาน  
 
 
 

2 อาคารโภชนาการ  
 
 
 

3 อาคารสุขสันติ์  
 

4 ห้องอาชีวบำบัด  
 
 
 

5 อาคารโสมสวล ี  
 

 
 

6 อาคารพักเจ้าหน้าที่ 1  
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ลำดับ อาคาร รูปภาพ 
7 อาคารพักเจ้าหน้าที่ 2  

 
 

8 อาคารมหาดไทย 100 ป ี  
 
 

9 อาคารศาลาธรรม  
 
 

10 อาคารสลากกินแบ่ง
รัฐบาล  

 
 

11 อาคารอเนกประสงค์  
 
 

12 อาคารสวัสดิผล  
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ลำดับ อาคาร รูปภาพ 
13 อาคารพิบูลสุข  

 
 

14 บังกะโล  
 
 

15 บ้านพักผู้อำนวยการ  
 
 
 

16 ร้านอาหาร MY MOM  
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ส่วนที่ 2 

นโยบายรัฐบาล 
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นโยบาย รัฐมนตรีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
นายอัครา พรหมเผ่า 
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นโยบาย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง 
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นโยบายกรมกิจการผู้สูงอายุ  

โดย นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ และคณะผู้บริหาร 
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แผนปฏิบัติราชการ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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แผงผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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แผงผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
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ส่วนที่ 3 
แผนรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

          แผนการใช้เงินนอกงบประมาณ พ.ศ.2569 
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33 
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37 
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แผนการใช้เงินนอกงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบ้านบางแค 
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      แผนปฏิบัติการ กลุ่ม/ฝ่าย 
> ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- แผนปฏิบัติการดูแลครุภัณฑ์ 
      > กลุ่มนโยบายและวิชาการ 

                     > กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองทางสังคม 
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แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบ้านบางแค 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 งานการเงิน บัญชี                    
และงบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(ค่าใช้จ่ายประจำวัน) และเงินนอกงบ 
2. จัดทำและตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ ่ายเง ินงบประมาณ และเง ินนอก
งบประมาณ  
  2.1 จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ  
      - ทะเบียนคุมเงินประจำงวดเงิน
งบประมาณ 
      - ทะเบียนคุมเงินนอกงบฯ  
      -ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก (งบ
ประมาณฯ และเงินนอกงบฯ)  
      - ทะเบียนคุมลูกหนี้ทะเบียนเงิน
ทดรองราชการ  
      - ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
  2.2 จัดเก็บและนําส่งเงินนอกงบฯ เงิน
รายได้แผ่นดิน 
  2.3 ออกใบเสร็จรับเงินนอกงบฯ และ
เงินรายได้แผ่นดิน (เงินบริจาค ค่าหอพัก 
ค่าน้ำ - ค่าไฟ ค่าจําหน่าย ผลิตภัณฑ์
ผู้สูงอายุ ค่าแผงลอยร้านค้า (ห้องแถว) 

- สนง.ศพส.บ้าน
บางแค 

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน  

วันท่ี 5 
ของเดือนถัดไป 

นางสาวไปรยา อาสิงสมานันท์ 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

  2 . 4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
ประจำเดือนส่งกรมกิจการผู้สูงอายุ  
  2.5 รายงานการร ับและนําส ่งเ งิน
รายได้แผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ  
  2.6 รายงานการใช ้พล ังงานผ ่าน
เว็บไซต์กระทรวงฯ พม.  
  2.7 รายงานเงินสดคงเหลือประจำวัน 
  2.8 จัดทำเรื ่องอนุมัติหลักการ เงิน
งบประมาณ และเง ินนอกงบฯ  (ค่า
สาธารณูปโภค) 
  2.9 จัดทำและตรวจสอบเอกสารการ
ยืมเงินส่งใช้เงินยืม 
3. ปฏิบัต ิหน้าที ่นายทะเบียนระบบ
บ ํ า เหน ็ จบ ํ านาญ และสว ั สด ิ ก า ร
รักษาพยาบาล 
4.  ต ิดต ่อประสานงานการเง ินกับ
หน่วยงานภายใน และภายนอก 
5. เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 
  5.1 ค่าใช้จ่ายประจำ (งบดำเนินงาน) 
  5.2 ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  5.2 ค่าใช้จ่ายงบลงทุน 
  5.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการ 
  5.4 เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
 
 
 
นางสาวชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 
นางสาวชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

  5.5 เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษ (เงินภาวะยากลำบาก) 
  5.6 ค่าใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  
6. จัดทำเอกสารการส่งใช้เงินยืม 
7. เขียนใบเสร็จรับเงิน และเก็บเงิน ค่า
ห้อง ค่าน้ำ ค่าไฟ รายเดือน ผู ้สูงอายุ
ประเภทหอพักจำนวน 40 ห้อง และ
ประเภทบังกะโล จำนวน 11 ห้อง 
8. เก็บเงินค่าเช่าแผงลอย จำนวน 147 
แผง 
9. พิมพ์รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
รายเดือน   
10. ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับเอกสาร
การเบิกจ่ายเงินและเรื ่องอื ่นๆ ที่กรม
กิจการผู้สูงอายุ  
11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

นางสาวชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 
 
 
 
นางสาวชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
 
 
 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
นางสาวชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 

2  งานสารบรรณ 
งานธุรการ 

1. งานลงทะเบียนร ับ – ส ่งหนังสือ
ราชการ  
2. จัดทำหนังสือคําสั่งฯ จัดทำประกาศ 
ฯลฯ ของหน่วยงาน 
3. จัดคุมเลขทะเบียนภายใน-ภายนอก
หน่วยงาน 
4.  ส ่ ง เอกสารราชการท ั ้ งภายใน -
ภายนอกหน่วยงาน 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 –
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นางสาวชญาภา ไตรวิทยานุ
รักษ ์
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ลงนัดผู้บริหาร 
6. เก็บเร ื ่องเข้าแฟ้มดูแลรับผิดชอบ
ระบบงานสารบรรณ ตามรห ัสทาง
ราชการ / ค้นหาเอกสาร /มอบเอกสาร
ค ื น  ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ ฝ ่ า ย ต า ม ค ำ สั่ ง
ผู้บังคับบัญชา 
7. งานการแลกเวรฯ เปลี่ยนเวรวันหยุด
ฯ เวรตรวจฯ, เวรรับบริจาคฯ 
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3 งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำข้อมูลบุคลากร เช่น ประวัติ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่และประวัติ
การฝึกอบรม 
2. จัดทำรายละเอียดการจ้างเหมา
บุคคลภายนอก 
3. งานต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
4. งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
5. งานสรรหา งานคัดเลือก 
6. งานเลิกสัญญาจ้าง 
7. จัดเก็บเอกสารข้อมูล แฟ้มประวัติ
ข ้าราชการ และเจ ้าหน ้าท ี ่ท ั ้ งหมด 
ตลอดจนเก็บร ักษาแฟ้มลับของทาง
ราชการ 

- 

 
เจ้าหน้าที่ ศพส.

บ้านบางแค 
ศพส. 

บ้านบางแค 
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นางสาวทิพย์สุคนธ ์คำงาม 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

8 .  งานทะเบ ียนว ันลาต ่ า งๆ ของ
ข ้าราชการ และเจ ้าหน ้าท ี ่ท ั ้ งหมด 
ตลอดจนรายงาน ประจำเดือน 
9. รายงานวันลาของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
10. จัดพิมพ์เวรรับบริจาค เวรพนักงาน
ข ับรถ เวรน ักการภารโรง (อาคาร
สำนักงาน) และพิมพ์เวรเจ ้าหน้าที่         
พี่เลี้ยงแต่ละอาคารประจำเดือน 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4 งานพัสด ุ 1. จัดทำแผนงาน วางแผนการจดัซื้อจัด
จ้างตามแผนงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ให้เป ็นไปตามระเบียบ 
ขั ้นตอน กฎหมาย หนังสือแนวปฏิบัติ  
และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. จ ัดทำเร ื ่องอน ุม ัต ิหล ักการ เ งิน
งบประมาณ และเงินนอกงบฯ (จัดซื้อ
จัดจ้างค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าวัสดุ) 
3. ดำเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เช่า 
ฯลฯ วัสดุ ครุภัณฑ์เพื ่อใช้สำหรับงาน
ของศ ูนย ์ฯ ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ 
ขั ้นตอน กฎหมาย หนังสือแนวปฏิบัติ 
และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

- สนง.ศพส.     
บ้านบางแค 

ศพส. 
บ้านบางแค 

กันยายน - ตุลาคม 
2568  

 
 
 

กันยายน - ตุลาคม 
2568 

 
กันยายน - ตุลาคม 

2568 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นางสาวไปรยา อาสิงสมานันท์ 
 
 
 
 
นางสาวอรอนงค์ ธานีบุตร 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

  4. ขออน ุม ัต ิจ ัดซ ื ้อ จ ัดจ ้าง การ
ดําเนินงานการจัดซื้อ จัดจ้าง ทำสัญญา 
การจัดทำบัญชีพัสดุ การจัดทำทะเบียน
พัสดุ ทะเบียนการเบิกจ่าย การจําหน่าย 
การบร ิหารส ินทร ัพย ์  เพ ื ่อให ้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง ตามกฎหมายและ
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
  3.1 งบดำเนินงาน และงบอุดหนุน 
(วัสดุสำนักงาน / วัสดุงานบ้านงานครัว 
/ วัสดุซ่อมบ้าน ฯลฯ) 
  3.2 งบลงทุน 13 รายการ  
  3.3 เงินนอกงบประมาณ  
5. ควบค ุมคลังพ ัสด ุ  คร ุภ ัณฑ์  การ
บำรุงรักษา 
6. ปฏิบัติงานพัสดุ และการจัดซื้อจัด
จ้าง บันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e – 
GP 
7.  ตรวจสอบการร ับ –  จ ่ ายพ ัสดุ
ประจำปี 
8. รายงานครุภัณฑ์คงเหลือประจำปี 
ร ่าง พิมพ์ หนังส ือราชการ (การขอ
อนุมัติ ฯลฯ) 
9. จัดทำทะเบียนผู้รับจ้าง 

 
 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 2568 
ต.ค. 68 - ก.ย.69 

 
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 
ตุลาคม 2568 
ตุลาคม 2568 

 
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
น.ส.ชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

10. ช่วยรวบรวมข้อมูลจัดทำข้อมูลหลัก
ผู้ขาย  
11. ช่วยรวบรวมงานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ รวมถึงส ินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS และดูแลพัสด ุคร ุภ ัณฑ์ของ
ศูนย์ฯ 
12. จัดทำ PO และเอกสารเบิกในระบบ 
GFMIS 
13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5 งานอาคารสถานที่ 1. รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของ
คนงาน คนสวน นักการภารโรง ให้
ปฏิบัติน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ดูแลงานการซ่อมบํารุงขององค์กร 
ควบคุมดูแลการออกแบบและการปรับ
ภูมิทัศน์ภายในศูนย์ฯ ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและการใช้ประโยชน์ 
3. ร ่วมก ับฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกำหนด
ก ิ จ ก ร ร ม ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ น แ ต ่ ล ะ
ปีงบประมาณ      
4. ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
เก ี ่ยวก ับการใช ้อาคารสถานที ่ของ
หน่วยงาน ดูแลการซ่อมบํารุง ปรับปรุง
อาคาร ตลอดจนพัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่อง

- 
 

สนง.ศพส. 
บ้านบางแค 

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นางสาวอรอนงค์ ธานีบุตร 
นายวิโรจน์ อ้นเอี่ยม 
นายวิพล ไชยนนท์ 
นายณัฐธัญดลย์ คีรินทร ์
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไฟฟ้า ประปาสาธารณูปโภค ให้อยู ่ใน
สภาพใช้งาน 
5. อํานวยความสะดวกการให้บริการ
ด้านการขอใช้อาคารสถานที่ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตรวจตราการทำงาน 
และประสานการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ ้าหน้าที ่  รปภ. /ควบคุมด ูแลการ
ปฏิบ ัต ิงานเจ ้าหน้าที ่น ักการฯ ตาม
อาคา ร ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

6 งานขนส่งและ
ยานพาหนะ 

1. รักษาความสะอาดรถยนต์ 
2 .  ต ร ว จ เช ็ ค ค ว า ม พร ้ อ ม ร ะ บ บ
เครื่องยนต์ และความพร้อมของรถยนต์ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์เพื่อให้บริการ
บุคลากรของหน่วยงาน ในการไปติดต่อ
ราชการหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
ประชุม อบรมฯ สัมมนา ฯลฯ และไป
ศึกษาดูงานตามโครงการ ออกหน่วย
เคลื ่อนที ่ช ุมชนทั ้งในกรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัด ด้วยความปลอดภัย 
4. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ข ับรถยนต ์เพ ื ่อนํา
ผู ้ส ูงอายุส่งโรงพยาบาลตามนัด และ
กรณีฉุกเฉินด้วยความปลอดภัย 

- สนง.ศพส. 
บ้านบางแค 

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นายพิพัฒน์  เมฆตร ู
นายอโณทัย  ทีสุกะ 
นายณัฐพงศ์  ศาลาทอง 
นายนพดล  พงษ์สุทธิ ์
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ตรวจเช็ค และขออนุมัติเปลี่ยนถ่าย
น้ำมันเครื่อง ไส้กรอง แบตเตอรี่ ฯลฯ 
6. ขออนุมัติซ่อมแซมอุปกรณ์ รถยนต์
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. น้ำรถยนต์เข้าตรวจสภาพ ต่อภาษี
รถยนต์ประจำปี 
8. อยู่เวรการปฏิบัติหน้าที่ 24 ชั ่วโมง 
(ตามตารางเวรฯ ท่ีกำหนด) 
9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7 งานคนครัว 1. ควบคุมดูแลงานโภชนาการ จัดทำ
รายการเมนูอาหารแต่ละเดือน เสนอ
ผู้บังคับบัญชา        
2.  จ ัดทำใบรายการส ั ่ งซ ื ้ ออาหาร
ประจำเดือน ส่งให้บริษัทฯ ที่จัดประมูล
อาหาร 
3. ตรวจรับอาหารที่บริษัทฯ นําส่ง ทำ
การตรวจชั่ง นับจำนวน ตรวจคุณภาพ
อาหารสด อาหารแห้ง ตามระเบียบ 
4. ประกอบอาหาร 3 มื้อ ให้ผู้สูงอายุ ให้
คำแนะนํากับเจ้าหน้าที ่คนครัวเรื ่อง 
โภชนาการที่ถูกสุขลักษณะในแต่ละมื้อ 
5. จัดเบิกเครื ่องใช้ภายในครัว ดูแล
ความสะอาดของภาชนะ และโรงครัว 

- ผู้สูงอายุภายใน 
ศพส.บ้านบาง

แค 

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นางสาวชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 
นางสุพัตรา  เข่งเจริญ 
นายนพนันท์  เซียงฉิน 
น.ส.พวงลัดดา  ป้องกันภัย 
นางสาวปิยนุช นิติรัฐกุล 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

6.ควบคุมดูแลการจัดเลี้ยงอาหารพิเศษ
ในงานสำคัญของศูนย์ฯ 
7. ควบคุมดูแลการจัดเก็บพัสดุ สิ่งของ
บริจาค 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

8 งานทำความ
สะอาด 

1. ร ับผ ิดชอบการเปิด - ป ิด ประตู
อาคาร สถานที่ที่รับผิดชอบ ตรวจเช็ด
ประตู หน้าต่างให้เรียบร้อยทุกครั้งก่อน
เปิด หรือปิด 
2. ปัด กวาด เช็ด ถู ทำความสะอาดพื้น
อาคาร หน้าต่าง ประตู กระจกฯลฯ 
3. ทำความสะอาดพ ัสด ุ  คร ุภ ัณฑ์ 
เครื ่องมือเครื ่องใช้ภายในอาคาร และ
ภายนอกอาคาร 
4. ทำความสะอาดเช็ด ล้าง ห้องน้ำ ห้อง
ส้วม อย่างสม่ำเสมอ 
5. จัดเบิกอุปกรณ์การทำความสะอาด 
เช่น ไม้กวาด ไม้ม็อบ น้ำยาทำความ
สะอาดต่างๆ ฯลฯ 
6. บริการอาหารให้ผู้สูงอายุบังกะโล 3 
เวลา / เก็บล้างทำความสะอาดภาชนะ
โรงครัว       
7. เก็บขยะเช้า และเย็น 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- สนง.ศพส. 
บ้านบางแค 

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นางอรอนงค์ ธานีบุตร 
นางสาวกุลวดี ทูลจังหรีด 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

9 งานรับบริจาค 1. งานพิมพ์เอกสารตอบขอบคุณการรับ
บริจาคเสนอผู้อํานวยการศูนย์ฯ ลงนาม 
2. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ให้
การสนับสนุนเงินและ สิ่งของเพื่อมอบ
ให้ผ ู ้ส ูงอายุ ลดงบประมาณของทาง
ราชการ 
3. ประสานงานกับเจ้าภาพจองเลี ้ยง
อาหารผู้สูงอาย ุ
4. ให้การต้อนรับ อํานวยความสะดวก
แก่แขกผู้มาบริจาคเงิน สิ ่งของ มาจัด
เลี้ยงอาหาร ผู้สูงอายุ เยี่ยมชมหน่วยงาน 
5. ลงทะเบียนใบโอนเง ินธนาคาร / 
ธนาณัติ จากผู้บริจาค ลงทะเบียนสมุด
ร ั บบร ิ จ าค โ ดยประส านงาน  กั บ
เจ้าหน้าที่มูลนิธิฯ 
6. บันทึกข้อมูลการรับบริจาคลงใน
ระบบศูนย์รับบริจาค 
7. ควบคุมการเบิก-จ ่าย ส ิ ่งของรับ
บริจาคประจำเดือน 
8. รายงานผลข้อม ูลการร ับบร ิจาค
ประจำวัน และประจำเดือน 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- สนง.ศพส. 
บ้านบางแค 

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นางสาวจิตรลดา  คะอังกุ 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

10 งานราชพิธี และรัฐ
พิธี  ต่าง ๆ 
10.1 ต้อนรับคณะ
บริจาค ผู้แทน
พระองค์ จาก
สำนักพระราชวัง  
 
 
10.2 กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสวัน
สำคัญต่าง ๆ 

 
 
1. ติดต่อประสานงาน 
2. อำนวยความสะดวกพร้อมให้การ
ต้อนรับ 
 
 
 
1. วางแผนกิจกรรม 
2. ประสานจัดเตรียมสถานท่ี 
3. ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

- เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

 
 

นางสาวจิตรลดา  คะอังกุ 
 
 
 
 
นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 

11  งานคนสวน / ภาร
โรง 

1. ดูแลการปรับภูมิทัศนร์อบๆ บรเิวณ 
สำนักงาน เช่น การตด้หญา้ ตัดแตง่กิ่ง
ไม ้
ต้นไม้ สนามหญ้า ฯลฯ 
2. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

- เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

นายเอกสิทธิ์ เชอมือ 
นายชัยยะ โสกุล 
นายสมภิณ จิ๋วอยู ่
นายประชา ทองสุก 
นายสมศักดิ์ ยอดปิ่น 
นายอนุชา ปาณะสิทธ์ิ 
นายอนุสรณ์ บางด้วน 

12 งานจัดทำคำ
รับรอง                      
การปฏิบัติราชการ
ระดับศูนย์ฯ 

1. ประชมุเชิงปฏิบัติการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดระดับองค์กรสู่การจัดทำคำ
รับรองการปฏบิัติราชการฯ ร่วมกับกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร กรมกิจการ
ผู้สูงอาย ุ

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

เดือนพฤศจิกายน2568 
 

สิ้นเดือนพฤศจิกายน 
2568 

 

นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดทำกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการและจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด 
(KPI Template) ส่งให้ กพร. 
3. ลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 ระหว่าง
ผู้อำนวยการศูนย์ฯ กับ อธิบดี และ 
หัวหน้าฝ่าย/กลุม่งาน กับ ผู้อำนวยการ
ศูนย์ฯ 
4. แจ้งเวียนหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน หรือ
ผู้รับผิดชอบตามตัวช้ีวัดระดับศูนยฯ์ 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ รอบ 6 เดือน 
6. รายงานผลการดำเนินงานตามคำ
รับรองฯรอบ 12 เดือน 

เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
เดือนมีนาคม 2569 
เดือนกันยายน 2569 

13 งานนโยบายการ
กำกับดูแล
องค์กรที่ดี 

1. กรมฯ แจ้งเวียนนโยบายการกำกับ
ดูแล    องค์กรที่ดี  
2. กรมฯ แจ้งประกาศนโยบายการ
กำกับดูแลองค์กรที่ด ี
3. ศูนย์ฯ นำเรื่องเข้าท่ีประชุม 
4. ผอ. ศูนย์ฯ ประกาศในที่ประชุมให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบตัิ พร้อม
เซ็นต์รับทราบฯประกาศ   
5. รายงานผล 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน                  
รอบ  6 เดือน ในเดือน 

มี.ค. 69 
และรอบ 12 เดือน ใน

เดือน ก.ย. 69 

นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

14 การขับเคลื่อน
นโยบาย การไม่รับ
ของขวัญ                 
และของกำนัลทกุ
ชนิด                    
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี               
(No Gift Policy) 

1. กรมฯ แจ้งประกาศ เรื่อง นโยบาย
การ                 ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด                    จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
2. ศูนย์ฯ นำเรื่องเข้าท่ีประชุม 
3. ผอ. ศูนย์ฯ ประกาศในที่ประชุมให้
บุคลากรรับทราบ และเซ็นตร์ับทราบฯ 
ประกาศ 
4. ดำเนินการ 
5. รายงานผล 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน                  
รอบ 6 เดือน ในเดือน 

มี.ค. 69 
และรอบ 12 เดือน ใน

เดือน ก.ย. 69 

นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 

15 การขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment – 
ITA) 

1. กรมฯ แจ้งเวียนหนังสือให้ศูนยฯ์ 
จัดทำแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 
2. ศูนย์ฯ จัดทำแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 
3. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอก 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายไตรมาส นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
 

16 จัดทำตัวชี้วัดระดับ
บุคคลพร้อม
ประเมินผลการ

1. หนังสือเวียนแจ้งจากกรมฯ เรื่อง                    
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ประจำปี  
ของข้าราชการและพนักงานราชการ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน                  
รอบ 6 เดือน ในเดือน 

มี.ค. 69 

นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

รอบ 1 ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569                  
รอบ 2 เมษายน 2569 - กันยายน 
2569 
2. ดำเนินการจดัทำตัวช้ีวัดระดับบุคคล               
ไม่เกิน 5 ตัวช้ีวัด/1 คน 
3. เสนอ ผอ. เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนกังาน
ราชการ 
4. ส่งให้กับสำนักงานเลขานุการกรม 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

และรอบ 12 เดือน ใน
เดือน ก.ย. 69 

17 17.1 งานจิตอาสา 
ร่วมกับกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 
 
 
 
17.2 กิจกรรมจิต
อาสา                 
ภายในศูนย์ฯ 

1. หนังสือเวียน 
2. มอบหมายหน้าที ่
3. ลงพื้นที่ท่ีกำหนด 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
1. ประชาสัมพันธ์และกำหนดกิจกรรม 
จิตอาสาในวันสำคัญ ต่าง ๆ เช่น 5 ส. 
วันต้นไม้ วันเฉลิมพระชนมพรรษา เป็น
ต้น 
2. ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาตายายเบิก
บาน 
 
 

- เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

ศพส. 
บ้านบางแค 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

 

นางสาวไปรยา อาสิงสมานันท์ 
 
 
 
 
นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
 
 
นางสาวชลิตา แสงนิลหมื่นไวย 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

18 งานวันสำคัญตาม
ประเพณี 
18.1 กิจกรรมใน
วันสำคัญทาง
ศาสนา ได้แก่ วัน
พระ วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบชูา วัน
อาสาฬหบูชา 
 
 
 
18.2 กิจกรรมวัน
ลอยกระทง 
 
 
 
 
 
18.3 งานวันพ่อ
แห่งชาติ 
 
 
 
 

 
1. ประสานงานกับส่วนต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินการให้มีกิจกรรมฟังเทศน์ 
ทำบุญ หรือเวียนเทียน 
 
 
 
 
1. วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ประสานงาน เตรียมอุปกรณ์ และ
จัดเตรียมสถานท่ี 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
5. เคลียค่าใช้จ่ายและรายงานผล 
 
1. วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ประสานงาน เตรียมอุปกรณ์ และ
จัดเตรียมสถานท่ี 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
5. เคลียค่าใช้จ่ายและรายงานผล 
 
1. วางแผนและกำหนดกิจกรรม 

 
- 
 
 
 
 
 
 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 
 
 
 
 

10,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 
 
 
 
 

- 60,000  

 
เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

 
ศพส. 

บ้านบางแค 
 
 
 
 
 

ศพส. 
บ้านบางแค 

 
 
 
 
 

ศพส. 
บ้านบางแค 

 
 
 
 
 

ศพส. 
บ้านบางแค 

 
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 
 
 
 
 

5 พฤศจิกายน 
2568 

 
 
 
 
 

4 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2568 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวไปรยา อาสิงสมานันท์ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
 
 
 
 
 
 
นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
 
 
 
 
 
 
นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
18.4 กิจกรรมส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม ่
 
 
 
 
 
18.5 งาน
ฌาปนกิจศพ
ผู้สูงอายุประจำปี 
 
 
 
 
 
18.6 งานวัน
ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ประสานงาน เตรียมอุปกรณ์ และ
จัดเตรียมสถานท่ี 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
5. เคลียค่าใช้จ่ายและรายงานผล 
 
1. วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ประสานงาน เตรียมอุปกรณ์ และ
จัดเตรียมสถานท่ี 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
5. เคลียค่าใช้จ่ายและรายงานผล 
 
1. วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ประสานงาน เตรียมอุปกรณ์ และ
จัดเตรียมสถานท่ี 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
5. เคลียค่าใช้จ่ายและรายงานผล 
 
1. วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ประสานงาน เตรียมอุปกรณ์ และ
จัดเตรียมสถานท่ี 

(เงินนอก
งบประมาณ) 
- 100,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 
 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 
 
 
 
 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 
 
 
 
 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 
 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย/ุญาติ

ผู้สูงอาย/ุ
เครือข่าย 

 
 
 

เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย/ุ
เครือข่าย 

 
 

 
 
 
 
 

ศพส. 
บ้านบางแค 

 
 
 
 
 

ศพส. 
บ้านบางแค 

 
 
 
 
 

ศพส. 
บ้านบางแค 

 
 
 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 

1 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนภายใน วันท่ี 

5 
ของเดือนถัดไป 

 
 
 
 
 
นางสาวไปรยา อาสิงสมานันท์ 
นางสาวส่องศรี สุวรรณวงษ์ 
 
 
 
 
 
นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
 
 
 
 
 
 
นางสาวไปรยา อาสิงสมานันท์ 
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ที ่
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การรายงานผล 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
18.7 งานวัน
ครบรอบสถาปนา
บ้านบางแค 
ครบรอบ 73 ปี  
 
 
 
 
18.8 งานวันแม่
แห่งชาติ  

4. ดำเนินการกิจกรรม 
5. เคลียค่าใช้จ่ายและรายงานผล 
 
1. วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ประสานงาน เตรียมอุปกรณ์ และ
จัดเตรียมสถานท่ี 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
5. เคลียค่าใช้จ่ายและรายงานผล 

 
 
 

10,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 
 

เจ้าหน้าที่/
ผู้สูงอาย ุ

 
 

ศพส. 
บ้านบางแค 

 
 

11 สิงหาคม 2569 

 
 
นางสาวทิพย์สุคนธ์ คำงาม 
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แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบ้านบางแค 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศูนย์การเรียนรู ้
ด้านผูสู้งอาย ุ

1.ปรับภูมิทัศน์ และจัดรูปแบบห้องศูนย์เรียนรู้
ฯให้มีความสะอาด เรียบร้อยอยู่เสมอ 
2.ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กบัเครือข่าย
ด้านผูสู้งอาย ุ
3. ประชาสัมพันธ์ 
4. ดำเนินการตามแผน 
5.สรุปผลการดำเนินงาน 
 

- ผส. 
ชมรมผูสู้งอาย ุ

ภาคีเครือข่ายด้าน
ผู้สูงอาย ุ

ศพส.บ้านบางแค 1 ป ี ทุกสิ้นเดือน นางสาวปริชาติ ชูแก้ว 
 

2 ศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศด้าน
ผู้สูงอาย ุ

1.รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับผู้สงูอายุ 
2.ประสานงานกับ กอง กยผ.และหน่วยงานใน
พื้นที่ในความรับผิดชอบ เพ่ืออัพเดทข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 
3.ดำเนินการตามแผน 
4.สรุปผลการดำเนินงาน 

- จำนวนผู้สูงอาย/ุ 
เครือข่าย / 
โรงเรียน ผส./ 
ศพอส. 

ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

1 ป ี ทุกสิ้นเดือน นายเดี่ยว  อิ่มบญุ 

3 งานประชาสัมพันธ์ 1.วางแผนการออกแบบ/รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ 
2.ประชุม/วางแผนคัดเลือก 
กลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ 
3.ดำเนินการตามแผน 
4.สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 

- ผส. 
ชมรมผูสู้งอาย ุ

ภาคีเครือข่ายด้าน
ผู้สูงอาย ุ

ศพส.บ้านบางแค 1 ป ี ทุกสิ้นเดือน น.ส.นิธิสริี  ผดุงวิทย ์
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

4 งานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
2. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
งบประมาณประจำป ี
3. ติดตามผลการดำเนินงาน ศพส.บ้านบางแค 
4. รายงานประจำปี 2569 

- นโยบาย 
ยุธทศาสตร์ 
แผนงาน  

ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

1 ป ี สิ้นป ี นายฤทธิเกียรติ   
งามสมศักดิ ์
 

5 งานฝึกอบรม และ
ต้อนรับคณะศึกษา   
ดูงาน 

1.พัฒนาทักษะการจัดฝึกอบรมและเสริมสร้าง
วิทยากรกระบวนการด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ
2. ทำสถิติการศึกษาดูงาน 
3. ประเมินผลและถอดบทเรียนการดำเนินงาน 

- บุคลากร และ
เครือข่ายการ

ดำเนินงาน ศพส.
บ้านบางแค 

ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

1 ป ี สิ้นป ี นายฤทธิเกียรติ  
 งามสมศักดิ ์
 

6 โครงการศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุระหว่างวัน 
ระหว่างวัยในชุมชน 
(DAY CARE) 
 

1. ดำเนินการขับเคลื่อน Day Care ใน ศพส.
บ้านบางแค 
2. กิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ 5 มติิ ใน Day Care 
3. ติดตาม ประเมินผล 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

65,000 มีพื้นท่ีให้บริการ 
1 พ้ืนท่ี /ผู้สูงอายุ
เข้ารับบริการ 60 
คน 

 

กทม. 1 ป ี สิ้นป ี นายฤทธิเกียรติ   
งามสมศักดิ ์
 

7 โครงการเสรมิสร้าง
กลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 
 

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 5 มิติ
ในพื้นที่ ศพอส.  
2.ผลักดันใหเ้กิด รร.ผส. ในพ้ืนท่ี ศพอส. 
3.ขับเคลื่อนกิจกรรมในพื้นที่ ศพอส. ท่ีมีผลการ
ประเมินมาตรฐานการดำเนินงาน ศพอส. อยู่ใน
ระดับพอใช้ (เกรด c ) และระดับต้องปรับปรุง 
(เกรด D) และศพอส.ที่อยู่ในจังหวดัที่
รับผิดชอบ 7 จังหวัด 
4.การติดตามและประเมินผลกจิกรรม 

210,000.00  
 

ศพอส. ใน 7 
จังหวัดที่

รับผิดชอบ 
 

ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

1 ป ี สิ้นป ี นายเนติพงศ์ ขุนนุ้ย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

5.รายงานสรปุผลการดำเนินงานพร้อม
แบบสอบถามความพึงพอใจ และขยายผลการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุในระดับตำบลตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสรมิ
การเรียนรู้ผูสู้งอายุใน
ชุมชน 
 

1. ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน รร.ผส. 
ศพส.บ้านบางแค 
2. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 5 มิติ 
และนวัตกรรม รวมถึงการให้ความรู้หลักสูตรสูง
วัยรู้ทักสื่อ ฯลฯ ให้กับ รร.ผส.ในพื้นที่ กทม. 
3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดการขยายผล        
การจัดตั้ง รร.ผส. ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี กทม. 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานพร้อม
แบบสอบถามความพึงพอใจ และการขยายผล
การจัดตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุในพื้นที่กรุงเทพฯ 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

200,000 ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม          

รร.ผส. 500 คน 
 

กทม. 1 ป ี สิ้นป ี นายฤทธิเกียรติ   
งามสมศักดิ ์
 

9 โครงการส่งเสริม
ทักษะและสมรรถนะ 
โอกาสในการจ้างงาน 
สร้างอาชีพและ
รายได้ผูสู้งอาย ุ

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนาผลิตภณัฑเ์พื่อสร้างมลูค่า
สินค้าและบริการสำหรับผู้สูงอาย ุ
2. ดำเนินการสนับสนุนด้านอาชีพและการ
ส่งเสริมความมั่นคงด้านอาชีพของผู้สูงอาย ุ
3. ติดตาม ประเมินผล 
4.รายงานสรปุผลการดำเนินงานพร้อม
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

50,000 ชมรมผูสู้งอายุ 
กลุ่มผูสู้งอายุ และ

เครือข่ายดา้น
ผู้สูงอาย ุ30 
เครือข่าย 

กทม. 1 ป ี สิ้นป ี นายเนติพงศ์ ขุนนุ้ย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณจากมูลนิธิบ้านบางแค (มกราคม – ธันวาคม 2569) 
9 โครงการ อพมส.บ้าน

บางแค 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
2. ดำเนินการจดัประชุม ทุก 2 เดอืน 
3. ติดตามผลการดำเนินงาน 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

288,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

สมาชิก อพม.ส.
เครือข่ายบ้านบางแค 

120 คน 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ทุก 2 เดือน หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม  

(ภายใน 15 
วัน) 

นายเนติพงศ์ ขุนนุ้ย 
 

10 การจัดประชุม
เครือข่ายกองทุน
สวัสดิการผูสู้งอายุ
บ้านบางแค 

1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
2. ดำเนินการจดัประชุมทุก 3 เดือน 
3. ติดตามผลการดำเนินงาน 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

28,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุในชุมชน กทม. ทุก 3 เดือน หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม  

(ภายใน 15 
วัน) 

นายเนติพงศ์ ขุนนุ้ย 
 

11 สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
ของ 4 ชมรม ได้แก่ 
ผู้สูงอายุบางแค/บ้าน
ทิพสุคนธ์ /วิจิตร
สามัคค/ีชุมชนวัด  
ไชยทิศ 

1.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทุก
เดือน ชมรมละ 1,500 บาท/เดือน 
3. ติดตามผลการดำเนินงาน 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

72,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุในชุมชน กทม. ทุกเดือน หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม  

(ภายใน 15 
วัน) 

นายเนติพงศ์ ขุนนุ้ย 
 

12 กิจกรรมปฏิบัติงาน 
ร่วมกับหรือสนับสนุน
การ ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

1. ศึกษารายละเอียดงาน และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. วิเคราะห์และวางแผนการดำเนนิงาน 
3. ดำเนินงานตามแผน 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

- ผู้สูงอายุภายใน
สถาบันและ

ผู้สูงอายุในชุมชน 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม  

(ภายใน 15 
วัน) 

ทุกคน 
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แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบ้านบางแค 
กลุ่มส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองทางสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดบริการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
1.1 งานสงเคราะห์และคุ้มครอง 
1.1.1 งานสงเคราะห ์ 1) กระบวนการก่อนแรกรับ 

 - ประสานตรวจสอบข้อมูลจากหนว่ยงานใน
พื้นที ่
 - เยี่ยมบ้านประเมินและเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้ารับบริการ 
 - เตรียมเอกสารและหลักฐานก่อนเข้ารับบริการ 
2) กระบวนการแรกรับ 
 - ประเมินร่างกายเบื้องตนและสำรวจทรัพย์สิน 
 - ประเมินการทำกิจวัตรประจำวัน (ADL) และ
กิจวัตรประจำวันต่อเนื่อง 
 - ปฐมนิเทศ (แนะนำสถานท่ี/แนะนำบริการ/
รับทราบกฎระเบยีบ 
 - จัดทำทะเบียนประวัตผิู้สูงอาย ุ
3) กระบวนการคุ้มครอง 
 - ประเมินผู้สูงอายุโดยทีมสหวิชาชีพจากข้อมูล 
แบบประเมน ADL ภาวะซึมเศร้า การเห็นคณุค่าใน
ตนเองและค้นหาความต้องการวาระท้ายชีวิต 
 - จัดทำแผนการดูแลและช่วยเหลอืรายบุคคล 
(Social Care Plan) 
 - บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสิ้น
เดือน 

นางสาวปัญญาพร ชนะสุข 
นางสาวชุติกาญจน์  เหลาแตว 
นางสาวสุนีพร  จูฑะโกสิทธิ์กานนท์ 
นางสาวชลธิชา  แก่นแก้ว 
นางสาวศศิธร หวันด้าเหร ่
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

 - สรุปผลการติดตามการให้บริการและรับ
บริการทุก 3 เดือน 
 - ประสานให้เข้าถึงสิทธิสวสัดิการสังคมรายกรณ ี
 - ดำเนินการและจัดการรายกรณ ี
4) กระบวนการส่งต่อครอบครัวและชุมชน 
 - ประเมินและเตรียมความพร้อมครอบครัว
ชุมชน 
 - ประเมินและเตรียมความพร้อมผูสู้งอายุก่อน
กลับสู่ครอบครัวและชุมชน 
 - ติดตามผลรายกรณ ี
5) กระบวนการระยะท้าย 
 - ประสานงานและตดิต่อญาต ิ
 - จัดการทรัพยส์ินของผู้สูงอาย ุ
 - จัดการศพตามประเพณ ี
6) จัดทำสถิติผูใ้ช้บริการประจำเดอืน 

1.1.2 งานจัดการลำดับคิวการเข้า
อยู่สถาน 

1) รวบรวมข้อมูลการรับสมัครเข้าอยู่สถาน 
2) บันทึกข้อมูลผู้สมัครลงในระบบ 
3) จัดเรียงคิวการเข้าอยูส่ถาน 
4) รายงานผลการสมัครเข้าอยูส่ถาน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสิ้น
เดือน 

นางสาวธัณยส์ิตา ภรูีธนเวโรจน ์

1.2 งานช่วยเหลือ ส่งเสริม ดูแล 
1.2.1 งานช่วยเหลือ ดูแล 1) ดูแลรักษาความสะอาดผู้ใช้บริการให้สะอาดถูก 

สุขลักษณะ 
2) ดูแลรักษาความสะอาดเรือนนอนบริเวณโดยรอบ
และอุปกรณ์เครื่องใช้ของผู้ใช้บริการบนเรือนนอนให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกวัน พี่เลี้ยงประจำอาคาร 
รายงานตรงต่อผู้จัดการอาคาร 
ได้แก่ 1) นางสร้อย  ดำขำ 
2) นางมยุรี สุริโย 
3) นางสาวสิริพร  ธุปะละ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

3) ดูแลจัดหาเสื้อผา้เครื่องนุ่งห่มเครื่องนอนและ
อุปกรณ์เครื่องใช้ประจำตัวของผู้ใช้บริการบนเรือน
นอนให้ครบถ้วนท่ัวถึง 
4) ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการกรณี 
มีผู้ใช้บริการเกิดอุบตัิเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินและ
ประสานเจ้าหน้าที่พยาบาล นักสังคมสงเคราะห์และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความช่วยเหลอืนำส่งโรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาลอย่างทันท่วงที 
5) สำรวจ สังเกต รับแจ้งเรื่อง ข้อมลปัญหา
ผู้ใช้บริการ ประจำเรือนนอน และแก้ไขปัญหาใน
เบื้องต้นพร้อม ท้ังรายงานข้อมูลให้นักสงคม
สงเคราะห์ทราบ เพื่อพิจารณาใหค้วามช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาต่อไป 
6) กำกับดูแลผู้ใช้บริการให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด และให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
ทันทีเมื่อมีผู้กระทำผิด 
7) รายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 
 

1.2.2 งานพยาบาล 1) ตรวจประเมินอาการของผูใ้ช้บริการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น/อาการฉุกเฉิน/ดูแลสุขภาพ
อนามัยของผู้ใช้บริการตามคำแนะนำของแพทย์/
พยาบาลวิชาชีพและรายงานหัวหน้ากลุ่มงาน 
2) ประสานงานและนำผูใ้ช้บริการส่งโรงพยาบาล 
สถานพยาบาลอื่น ๆ และรายงานหัวหน้ากลุ่มงาน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสิ้น
เดือน 

นางสาวนรพร  ไชยพฤกษ์ 
นางนุจรี  ละภักด ี
นางสาวพรรณิกา  ถามะพันธ์ 
นายทศพร  เจียเจริญ 
นายวันชาติ  พลเสน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

3) จัดทำแผนปฏิบัติงานด้านการรกัษาพยาบาล การ
ป้องกันโรคและการตดิเช้ือ การตรวจสุขภาพ
ประจำปี และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดอบรมให้ความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 
อนามัยแก่ผู้ใช้บริการตามแผนปฏบิัติงาน 
5) จัดทำแฟ้มประวัติและข้อมลูสุขภาพของ
ผู้ใช้บริการให้เป็นปัจจุบัน 
6) จัดทำสถิติข้อมูลด้านสุขภาพของผู้รับบริการ เป็น
ประจำทุกเดือน 
7) กำกับดูแลระบบความสะอาดการสุขาภิบาล การ
กำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีภายในบริเวณเรือนนอน
ผู้ใช้บริการและโรงอาหาร 
8) จัดยาและประสานพ่ีเลีย้งเพื่อจา่ยยาให้กับ
ผู้ใช้บริการเป็นประจำทุกวัน 
9) ประชาสัมพันธ์การดูแลรักษา สุขภาพให้กับ
ผู้ใช้บริการภายในศูนยฯ์เป็นประจำ 
10) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการ 
ด้านการป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาดตามฤดูกาล
ให้กับผู้ใช้บริการ 
11) ประสานเรื่องสิทธิและสวัสดิการด้านการ
รักษาพยาบาลให้กับผู้ใช้บริการ 
12) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการ 
ฌาปนกิจกรณีผูร้ับบริการเสียชีวิต 
13) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 



73 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1.3 งานฟื้นฟ ู
1.3.1 งานกายภาพบำบัด 
 

1) ประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพและ
ความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวัน 
(ADL) และจัดทำข้อมูล/แผนการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ใช้บริการรายบคุคล (IRP) ทุก ๆ 3 เดือน 
2) ประสานงานกับหน่วยงานทางการแพทย์เพื่อ
ดำเนินการฟื้นฟสูมรรถภาพผู้สูงอายุ  
3) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสิ้น
เดือน 

นางสาวสุชาดา  ทองเจริญโรจน ์

1.3.2 นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอาย ุ 1) ประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพ 
2) วางแผนการใช้นวัตกรรมเพื่อฟิ้นฟูทางด้าน
กายภาพ  
3) ดูแลรักษาและสำรวจอุปกรณ์นวัตกรรมที่ชำรุด
พร้อมแจ้งซ่อม 
4) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสิ้น
เดือน 

นางสาวสุชาดา  ทองเจริญโรจน ์

1.3.3 งานนวดแผนไทย 1) ประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพ 
2) ดำเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ใช้บริการตามแผน 
3) บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุลงในระบบ 
4) จัดกิจกรรมที่เกีย่วข้อง 
5) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสิ้น
เดือน 

นางสาวสุชาดา  ทองเจริญโรจน ์

1.3.4 งานจิตวิทยา 1) ประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต ตามแบบคดั
กรองต่างๆ และจดัทำข้อมูล/แผนการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ใช้บริการรายบคุคล (IRP) ทุก ๆ 3 
เดือน 
2) ดำเนินการจัดกิจกรรมแบบกลุม่และรายบุคคล
ผู้ใช้บริการตามแผน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(เดือนละ 1 ครั้ง
เป็นอย่างน้อย) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสมหมาย  แพทรอน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

3) จัดกิจกรรมสร้างสุข 5 มิติ ได้แก่ สุขสบาย สุข
สนุก สุขสง่า สุขสว่าง สุขสงบ เปน็ประจำทุกวัน 
(ตามตารางกิจกรรมประจำวัน) 
4) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.3.5 กิจกรรมศิลปะบำบัด 1) ศึกษาและกำหนดกิจกรรม 
2) ประสานแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม จดัเตรียม 
สถานท่ี และวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ และ
เจ้าหน้าที ่

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(สัปดาหล์ะ 1 

ครั้ง) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสมหมาย  แพทรอน 

1.3.6 ฟังเทศน์ ฟังธรรม ทุกวัน
พระ 

1) ประสานงานและเตรียมการ 
2) นำผู้สงูอายเุขา้วดัทำบุญ ฟังเทศน ์ฟังธรรม 
3) ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดบริเวณ
วัด 
4) สวดมนต ์
5) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ และ
เจ้าหน้าที ่

ศพส.บ้าน
บางแค 

เดือนละ 2 ครั้ง ทุกสิ้น
เดือน 

 

นางสาวสุนีพร  จูฑะโกสิทธิ์กานนท์ 
นางสาวชุติกาญจน์  เหลาแตว 

 

1.3.7 กิจกรรมสุขสันต์วันคล้าย
วันเกิด 

1) จดัทำข้อมลูวนัเกดิผู้สูงอาย ุ
2) ประสานงานจัดเตรยีมสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยการมอบของขวัญให้
ผู้สงูอาย ุ
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ  

ศพส.บ้าน
บางแค 

ทุก 3 เดือน หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสาวชุติกาญจน์  เหลาแตว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1.3.8 ปันสุขเพื่อเพื่อน 1) ประสานและจัดเตรียมวางแผนกิจกรรม 
2) รวบรวมผู้เข้าร่วมโครงการ 
3) ดำเนินโครงการ 
4) รายงานผลการดำเนินงาน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ  

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(2 ครั้งเป็น
อย่างน้อย) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

 

นางสาวสุนีพร  จูฑะโกสิทธิ์กานนท์ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุ และการเข้าถึงสทิธิของผู้สูงอายุ 
2.1 โครงการบริบาลและคุ้มครอง
สิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 

1) ศึกษารายละเอียดงาน และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2) วิเคราะห์และวางแผนการดำเนนิงาน 
3) ดำเนินงานตามแผน 
4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

98,400 ผู้สูงอายุใน
ชุมชน/ภาคี
เครือข่าย 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สิ้น
ปีงบประมา

ณ 

นางสาวนรพร ไชยพฤกษ์ 
นางสาวปัญญาพร ชนะสุข 

 

2.2 ระบบข้อมูลผู้สูงอาย ุ 1) บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุลงในระบบ Nirun ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
2) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

- ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสิ้น
เดือน 

นางสาวธัณยส์ิตา ภรูีธนเวโรจน ์

3. เป็นศูนย์การในการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
3.1 กิจกรรมการดำเนินงานสถาน
ชีวาภิบาล 

1) ศึกษารายละเอียดงาน และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2) วิเคราะห์และวางแผนการดำเนนิงาน 
3) ดำเนินงานตามแผน 
4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

- 
 

ผู้สูงอายุ
ภายใน ศพส.
บ้านบางแค 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สิ้น
งบประมาณ 

นางสาวนรพร  ไชยพฤกษ์ 
นางสาวชลธิชา  แก่นแก้ว 
 

3.2 งานฝึกอบรมและฝึกปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพ 

1) พัฒนาทักษะการจัดฝึกอบรมและเสรมิสรา้ง
วิทยากรด้านการดูแลผูสู้งอาย ุ
2) ทำสถิติการฝึกอบรม/ฝึกปฏิบตังิาน 
3) ประเมินผลและรายงานผล 
 
 

- เครือข่ายของ 
ศพส.บ้านบาง

แค 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สิ้น
งบประมาณ 

นางสาวนรพร ไชยพฤกษ์ 
นางสาวสุชาดา  ทองเจริญโรจน ์
นางสาวปัญญาพร ชนะสุข 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

4. สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพผู้สูงอายุในภาวะยากลำบาก 
4.1 โครงการปรับสภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ 
ปลอดภัย (ซ่อมบ้านผูสู้งอายุ) 

1) ศึกษาข้อมูลในพืน้ท่ีเกี่ยวกับข้อมูลสภาพท่ีอยู่
อาศัย และสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายใุน
พื้นที ่
2) ศึกษาข้อมูลกลุ่มเปา้หมาย เพื่อออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 
3) ศึกษาข้อมูลลักษณะที่อยูอ่าศัยเดิม เพือ่เป็นจดุ 
เปลี่ยนระดับต่าง ๆ ท้ังภายในบ้านและภายนอก
บ้าน ควรทำให้เป็นทางลาด ไม่มรีะดับและติดตั้งราว
จับ ราว พยงุ เป็นต้น เพื่อให้ง่ายตอ่การเดินของ
ผู้สูงอาย ุ 
4) รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ขอ้มูล : เพือ่
จัดลำดับความสำคัญในการปรับปรุง ซอ่มแซมบา้น
ของผูสู้งอาย ุโดยประเมินสภาพบา้นท่ีมีความเสี่ยง
อันตรายมากท่ีสดุต่อการพักอาศัย และคำนึงถึงการ
ดำรงชีวิตให้ปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้สูงอายุ
เป็นสำคญั  
5) สร้างการมสี่วนรว่มกับชุมชน โดยอาจจะต้องมี
การบูรณาการงบประมาณในการปรับปรุง ซอ่มแซม
ทีอ่ยูอ่าศัยของผูสู้งอายเุพื่อประโยชนส์ูงสุดของ
ผู้สูงอาย ุ 
6) ติดตามและประเมินผล : จะมีการติดตาม อย่าง
ตอ่เนือ่ง เพือ่ปรับปรุงวิธีการทำงาน และแก้ไข
ปัญหาอปุสรรคทีพ่บ 

4,000,000 ผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่มี

ฐานะยากจน
และประสบ
ปัญหาความ

เดือดร้อนด้าน
ที่อยู่อาศัย 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สิ้น
งบประมาณ 

นางสาวนรพร  ไชยพฤกษ์ 
นางสาวปัญญาพร ชนะสุข 
นางสาวชลธิชา  แก่นแก้ว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

4.2 โคงการการให้บริการ
สงเคราะห์ ผูสู้งอายุในภาวะ
ยากลำบาก 

1) รับแจ้งเรื่องราวร้องทกุข์ ผา่นช่องทางต่าง ๆ  
2) สืบเสาะข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 
3) วิเคราะหส์ภาพปัญหา และวางแผนดำเนินการให้
ความช่วยเหลือ  
4) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  
5) ลงพื้นทีเยี่ยมบ้านเพือ่พิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ตามแผน 
6) สรุปและรายงานผลการช่วยเหลือ 
7) บันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศ 

- ผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่

ประสบปัญหา
ทางสังคม 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สิ้น
ปีงบประมา

ณ 

นางสาวปัญญาพร ชนะสุข 
นางสาวชุติกาญจน์  เหลาแตว 
นางสาวสุนีพร  จูฑะโกสิทธิ์กานนท์ 
นางสาวชลธิชา  แก่นแก้ว 
นางสาวศศิธร หวันด้าเหร ่

4.3 โครงการครอบครัวอุปถัมภ ์ 1) รับแจ้งเรื่องราวร้องทกุข์ ผา่นช่องทางต่าง ๆ  
2) สืบเสาะข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 
3) วิเคราะหส์ภาพปัญหา และวางแผนดำเนินการให้
ความช่วยเหลือ  
4) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  
5) ลงพื้นทีเยี่ยมบ้านเพือ่พิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ตามแผน 
6) สรุปและรายงานผลการช่วยเหลือ 
7) บันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศ 

- ผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่

ประสบปัญหา
ทางสังคม 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

 

นางสาวปัญญาพร ชนะสุข 
นางสาวชุติกาญจน์  เหลาแตว 
นางสาวสุนีพร  จูฑะโกสิทธิ์กานนท์ 
นางสาวชลธิชา  แก่นแก้ว 
นางสาวศศิธร หวันด้าเหร ่

4.4 ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (1300) 1) รับแจ้งเรื่องราวร้องทกุข์  
2) สืบเสาะข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 
3) วิเคราะหส์ภาพปัญหา และวางแผนดำเนินการให้
ความช่วยเหลือ  

- ผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่

ประสบปัญหา
ทางสังคม 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สิ้น
งบประมาณ 

นางสาวศศิธร หวันด้าเหร ่
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

4) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  
5) ลงพื้นทีเยี่ยมบ้านเพือ่พิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ตามแผน 
6) สรุปและรายงานผลการช่วยเหลือ 
7) บันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศ 

5. กิจกรรมปฏิบัติงาน ร่วมกับหรือสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
- กิจกรรมปฏิบตัิงาน 
ร่วมกับหรือสนับสนุนการ ปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

1) ศึกษารายละเอียดงาน และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2) วิเคราะห์และวางแผนการดำเนนิงาน 
3) ดำเนินงานตามแผน 
4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

- ผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่

ประสบปัญหา
ทางสังคมทุก

ประเภท 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สิ้น
ปีงบประมา

ณ 

ทุกคน 

กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนนุจากมูลนิธิ ฯ 
1. ทัศนศึกษาผู้สูงอายุ (กลุ่ม A) 1) ศึกษาและกำหนดกิจกรรม 

2) ประสานแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม จดัเตรียม 
ยานพาหนะ และวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ และ
เจ้าหน้าที ่

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(ปีละ 1 ครั้ง) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสมหมาย  แพทรอน 

2. ทัศนศึกษาผู้สูงอายุ (กลุ่ม B ) 1) ศึกษาและกำหนดกิจกรรม 
2) ประสานแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม จดัเตรียม 
ยานพาหนะ และวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

20,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ และ
เจ้าหน้าที ่

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(ปีละ 1 ครั้ง) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสมหมาย  แพทรอน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุที่ถดถอยทั้งร่างกายและ
จิตใจสำหรับผู้สูงอายุที่มีอาการ
หลงลืม (กลุ่ม C) 

1) ศึกษาและกำหนดกิจกรรม 
2) ประสานแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม จดัเตรียม 
ยานพาหนะ และวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ และ
เจ้าหน้าที ่

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(ปีละ 1 ครั้ง) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสมหมาย  แพทรอน 

4. กิจกรรมกีฬาสแต๊ค /CUP 
SONG 

1) ศึกษาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม
ของผู้สูงอาย ุ
2) ประเมินภาวะทางสุขภาพจติของผู้สูงอาย ุ
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

10,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสมหมาย  แพทรอน 

5. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญา
และสร้างรายไดผู้สู้งอายุ 

1) วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2) ประสานแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม จดัเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรม 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(อย่างน้อยปลีะ 

3 ครั้ง) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

 

นางสมหมาย  แพทรอน 

6. โครงการเสริฟรักเคลื่อนที่ 
(Delivery Love) 
- กิจกรรมเพิ่มบญุวาระสดุท้าย 
- เติมรักข้างเตยีง 
- สร้างสุขตามเทศกาล 

1) วางแผนและกำหนดกิจกรรม 
2 ประสานแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรม จดัเตรียม 
ยานพาหนะ และวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4) ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

20,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(อย่างน้อยปลีะ 

3 ครั้ง) 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

 

นางสมหมาย  แพทรอน 

7. งานกีฬาสี  
 

1) ประสานและเตรียมการ 
2) ดำเนินการ 
3) รายงานผลการดำเนินการ 

30,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ศูนย์ฯ 

ศพส.บ้าน
บางแค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสมหมาย  แพทรอน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการบ้านของเรา 1) ประสานงานกับภาคเีครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
2) ดำเนินการมอบเงินสงเคราะห์ /เครื่องอุปโภค 
บริโภค 
3) รายงานผลการดำเนินโครงการ 

36,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

เดือนละ 
 20 ราย 

สิ้น
ปีงบประมา

ณ 

นางสมหมาย  แพทรอน 

9. กิจกรรมสานสมัพันธ์คนสองวัย 1) ศึกษาข้อมูลและกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 
2) ดำเนินการวางแผน และประสานงานกับภาคี
เครือข่าย 
3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4) ติดตามและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

20,000 
(งบมูลนิธิฯ) 

 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชน คนใน
ชุมชน ภาคี
เครือข่าย 

เขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

1 ครั้ง หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม  

นางสาวชุติกาญจน์  เหลาแตว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก
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